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Звiт про управлiння пiдготовлений на викоЕання ЗаконУ Украiни <<Пробуrгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть> вiдповiдно до методичних рекомендацiй зiскладання звiту про Управлiння, Затверджених наказом MiHicTepcTBa фiнансiв украihи вiд07'12'20l8P' 
^b 

982' а Також У вiдповiдностi До постанови кабiнету MiHicTpiB украihи,,ПрО затвердження ПоряДку поданНя фiнансоВоi звiтносТi> вiД 28.02.2000Р. J,,lb 419.

1. ОРГДНIЗДЦIЙНД СТРУКТУРД
ПIДПРИ€МСТВА

Комуна-ltьНе ЕекомеРцiйне пiдприемствО кТериторiальне медичне об'еднаннякобласний центР екстреноi медичноi допомоги та медицини катастроф> Запорiзькоiобласноi РаДи (да;r; - ПiлпРиемство) е закладом охорони здоров'q - коМунальЕимунiтарниМ некомерцiйниМ пiдприемСтвом, щО забезпечуе на територii Запорiзькоiобластi органiзашiю та надання екстреноi медичноi допомоги пацiентам i постражл€uтим,якi перебувають у невiдкладних стаЕах (даrri -- пацiенти i пострахлалi), у повсякде}Iнихумовах та пiд час лiквiдацii наслiдкiв надзвичайноi ситуацiт у порядку та на умов.ж,установлоЕих законодавством Украiни та Стаryтом.
За критеРiями, визНаченими ст.2 Закону Украiни,,Про бухгалтерс*"*"Оri}}iuл. .,,,,фiНаНСОВУ ЗВiТНiСть> Пiдприемство вiдноситься до середнiх пiдприемств. i -' :

повне найменування Пiдприемства:

ТА ОПИС ДIЯЛЪНОСТI

кТериторiЕulьне медичне об'еднання
та медицини катастроф> Запорiзькоi

Комуна,тьне некомерцiйне пiдприемство
кобласний Центр екстреноi медичнот допомоги
обласноi ради.

СКОРочене найменування Пiдприсмства:
КНП кТМО кОЦЕМД та МК> ЗОР.

"rr. r#"ж,;*ення 
Пiдприемства: б9057, Запорiзька область, MicTo Запорiжжя,

пiдприсмство створене на пiдставi рiшення Запорiзькоi обласнот рчд' вiд27.02.2020 J\Ъ 4 uПро створення комунального некомерцiйного пiдприсмствакТериторiальне медичне об'еднання <Обласний Центр екстреноТ медичноi допомоги тамедицинИ катастроф> Запорiзькоi обласноТ ради>, з урахуванням рiшення ЗапорiзькоiобласноТ РадИ вiд |2,12.2019 JЪ З2 кПро припинення комуна-шьноТ установикТериторiальне медичне об'сднання <обласний центр екстреноi медичноi допомоги тамедицини катастроф> ЗапорiзькоI обласноi рад" шляхом перетворення в комунiulьненекомерцiйне пiдприсмство <територiа-пьне медичне об'сднання кобласний центр



екстреноi медичноТ допомоги та медицини катастроф> Запорiзькоi обласноi ради),вiдповiдно ло Закону Украihи кПро мiсцеве самоврядуваIIня в YKpaiЪi>.
пiдприемство створене на базi майна, яке с обоектом спiльнот власностi

територiальних громад сiл, селищ, MicT Запорiзькоi областi.
ЗасновниКом, ВласНиком та органом управлiння Пiдпри€мства с Запорiзька

обласна рада (нада-тri - Засновник). Пiдприемство е пiдпорядкованим, пiдзвiтним та
пiдконтроЛьниМ ЗасновниКу та за гЕUIузевою спрямованiстю пiдвiдомчим .Щепарташrенту
охорони здоров'я Запорiзькоi обласноi державноТ адмiнiстрацiТ (далi - Щепарталлент).

пiдприемство здiйснюе господарську некомерцiйну дi"льнiстьо спрямовану на
досяпIення соцiальних та iнших результатiв у сферi охорони здоров'я, без мети
одержання прибугку, а також бере участь у виконаннi державних та мiсцевих програм усферi охорони здоров'я в установленому порядку.

Заборонясться розполiл отриманих дохолiв (прибугкiв) Пiдприсмства або ixHix
частин серед засновникiв (учасникiв), працiвникiв комунЕuIьного некомерцiйного
пiдприемства (kpiM оплати ixHboT працi, нарахування единого соцiального внеску), членiв
органiв управлiння та iнших пов'язаних з ними осiб.

Не вважаеться розподiлом Доходiв Пiдприемства, використання ПiдприgмсЙфt
власних доходiв (прибугкiв) виключно для фiнансування видаткiв на ,*rru"ý" ,u* 

-.

неприбугковоi органiзацii, реалiзацii мети (чiлей, завдань) та напрямiв дiяльностi,
визначених Статугом.

Пiдприсмство у своiй дiяльностi керуеться Конституцiею УкраiЪи,
Господарським, I]ивiльним та Бюджетним кодексами УкраiЪи, законами УкраiЪи,
ПОСТаIIОВ€lП{И ВеРХоВноi Ради УкраiЪи, актап,Iи Президента Украihи та Кабiнету MiHicTpiB
Украiни, загальнообов'язковими для Bcix закладiв охорони здоров'я наказами таiнстрУкцiями MiHicTePcTBa охорони здоров'я украiни, зага_пьнообов,язковими
нормативними tжтами iнших центральних органiв виконавчоТ влади, вiдповiдними
рiшеннями мiсцевих органiв виконавчот влади i органiв мiсцевого сЕlмоврядування та
LTaTyToM.

основною метою дiяльностi Пiдприемства е забезпечення медичного
обслуговУвання населення шляхом Еадання йомУ екстреноi медичноi допомоги упорядкУ та обсязi, встановлених законодавством Украiни.

н п
l.здiйснення медичноi практики для надання екстренот медичнот Допомоги

населенню областi.
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2,СтвореНня )^,{ов, необхiднИх длЯ забезпечення доступноi та якiсноi eKcTpeHoi
медичноТ допомоги населенню, органiзацii наJIежного управлiння внугрiшнiм
лiкувально-дiагностичним ,rроцесом та ефективного використання майна та iнших
pecypciB Пiдприемства.

3,Надання пацiентам вiдповiдно до зtlконодавства УкраiЪи екстреноi медичноТ
допомоги, а тЕжож забезпечення наJIежних умов дiагностики хвороб, травм, отру€нь чи
iнших розладiв здоров'я.

4,Забезпечення органiзацii та надання екстреноТ медичноi допомоги на територii
Запорiзькоi областi пацiенталл i постражлалим у повсякденних р{овах, особливий перiод
та пiд час лiквiдацii наслiдкiв надзвичайнот сиryацiт, консультацiйноi медичноi допомоги
з виiъдом на мiсце.

5.Органiзацiя виконання нормативу прибуття бригад eKcTpeHoi (швидкоi)
медичноТ допомоги (далi - бригади) до мiсця подiТ.

6,органiзацiя медико-санiтарного забезпечення пiд час проведення масових
заходiв та заходiв за у{астю осiб, щодо яких здiйснюеться держЕIвна охорона.

7.ВзаемодiТ з аварiйно-рятувilльними службами та пiдроздiлами MiHicTepcTp з4
iнших органiв виконавчоi влади, органiв влади Автономноi Республiки Крим,Fu# _..

мiсцевогО самоврядУвання пiд час виникнення надзвичайноТ ситуацiТ та лiквilДацii ii
наслiдкiв.

8,органiзацiя та здiйснення транспортування пацiентiв i постражд€uIих, якi
потребуrоть медичного супровоДУ, 4 також медичноТ евакуацiТ постраждалих пiд час
лiквiдацiТ наслiдкiв надзвичайноi ситуацiТ.

9.здiйснення органiзацiйно-методичноi допомоги пiд час розроблення плану
медико-санiтарного забезпечення населення у разi виникнення або загрози виникнення
надзвичайноi ситуацii.

1O.Органiзацiя iнформацiйно-аналiтичного забезпечення Урядовоi iнформацiйно-
ана-пiтичноi системи з питчlнь надзвичайних ситуацiй.

11.органiзацiя взаемодii з iншими закJIадами охорони здоров'я з метою
забезпечення безперервностi та послiдовностi У наданнi екстренот медичноi допомоги
бригадами Пiдприемства.

12,органiзацiя взаемодii з органами державноi влади, органаN,Iи влади двтономноi
республiки Крим, органами мiсцевого самоврядування, закладами, пiдприемствами,
устЕlновtlми та органiзацiями, .щержавною комiсiею з питань техногенно-екологiчнот
безпеки та надзвичайних ситуацiй' закJIадами охорони здоров'я Запорiзькоi областi Щодо
створення регiона_гtьних резервiв лiкарських засобiв i виробiв медичного призначення.



26.Медичне обслуговуваЕня закладiв
масових культурЕих та цромадських заходiв
законодавством,

щодо надання екстреноТ та виi.зноТ

надзвичайноi ситуацii та розроблення

вiдпочинку Bcix типiв, спортивних змагань,
тощо на вiдплатнiй ocHoBi згiдно з чинним

13.забезпечення приймання вiд населення викликiв щодо надання екстреноiмедичноiдопомоги, надiсланих за допомогою ycix засобiв зв'язку.
1 4.надання консультацiйноi медичноi допомоги.

^"""r"l;.позроблення 

планiв захоДiв ЩоДо роЗвиТкУ систеМи екстреноi меДичноТ

16.Ведення статистичного облiку i звiтностi
консультацiйноi медичноi допомоги.

17,закупiвля, зберiгання та використання pecypciB, необхiдних для наданняекстренотмедичнотдопомоги, 
зокрема лiкарських засобiв (у т. ч. наркотичних засобiв тапрекУрсорiв), обладнанЕя та iнвентарю.

1 8.Забезпечення зв'язку з бригадами.
19.Прогнозування виникнеЕня наслiдкiв

рекомендацiй щодо ik лiквiдацiТ.

20'проведення збору, ана,ltiзу та передачi iнформацii про наслiдки надзвичайноiситуацiТ з використаIIням Урядовоi iнформацiйно-ана-гliтичноТ системи з питаньнадзвичайних ситуацiй.
t, 1'21,Визначення потреби у кадровому забезпеченнi, лiкарських засобах, 

".!у""оt} 
'-обладнаннi та виробах медичного призначення для наданЕя екстренот мёдичноi

fi# 
ЗГiДНО З ТабеЛЯМИ ОСНаЩеННЯ, Затвердженими MiHicTepcTBoM охорони здоров,я

22,зал5"rення додаткових бригад, забезпечених ix технiчними засобами тазасобами iндивiдуального захисту, необхiдними NIя викоЕання робiт з лiквiдацiiНаСлiдкiв надзвичайноi ситуацii.

23,органiзацiя проведеЕIIя навчання та практичноi пiдготовки немедичних таМеДИЧНИх Працiвникiв з питань rrод€lння екстреноi медичноi допомоги, нilвчtшIьно-тренув,шьних заходiв щодо лiквiдацii наслiдкiв надзвичайноi ситуацiт.
24'КООРДИНаЦiЯ ЗаХОДiВ ЩОДО забезпечення готовностi закладiв охорони здоров,янезалежЕО вiд пiдпоРядкуваннЯ та формИ власностi, систеМ зв'язкУ та оповiщення,

|i,ir:;;"*lНИХ 
фОРМУВаНЬ До викон€lння робiт з лiквiдацii наслiдкiв надзвичайноi

25.ЗабезпечеЕня пiдготовки,
КаДрiв Пiдприемства.

перепiдготовки та пiдвищення квалiфiкацii медичних

5
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27,МедичНе обслугОвування за договорами iз суб'ектами t.осподарювання,
страховими органiзацiями.

28,медичне обслуговування iноземних громадян, якi тимчасово перебувають на
територiт Украiъи, в тому числi за договорами страхування.

29,ПiДГОТОВКа i НаВЧаННЯ З вiдповiдною видачею сертифiката (посвiдчення,
ловiдки) працiвникiв немедичних спецiальностей (громадян за ix бажанням) практичним
навичкам надання невiдкладнот медичноi допомоги.

30,Видача копii медичноТ довiдкИ громадянаМ за ix бажанням iз apxiBy
Пiдприсмства на вiдплатнiй ocHoBi.

31,надання в користування автомобiльних стоянок, паркування автомобiлiв та
iНШИХ ТРЕIНСПОРТНИХ ЗаСобiв на територiТ Пiдприсмства на вiдплатнiй ocHoBi.

З2,Ефективне використання коштiв, що спрямовуються на забезпечення
фiнансування Пiдприемства.

33.Органiзацiя та участь Пiдприемства у мiжнародних форумах, конференцiях,
нарадах, ceMiHapax, виставках та iнших заходах.

З4,Здiйснення iншоi, не забороненоi законодавством УкраiЪи, дiяльностi,
необхiдноi для належного забезпечення та пiдвищення якостi лiкувально-лiагgостичirого
процесу, управлiння ресурсами, розвитку та пiдвищення якостi кадрового lоr."цi*у
Пiдприемства.

з5,провадження зовнiшньоекономiчнот дiяльностi згiдно iз законодавством
Украiни.

З6,УчастЬ У ДержавНих та регiональних програмах щодо полiпшення MaTepia-ltbHo-
технiчного забезпечення Пiдпри€мства з метою якiсного надання екстреноi медичноТ
допомоги у порядку, визначеному вiдповiдними програмами та законодавством.

37'надання iнших Послуг Закладам охорони здоров'я та будь-яким юридичним
особам, фiзичним особам - пiдприсмцям та фiзичним особам вiдповiдно до чинного
законодавства Украiъи.

1. Медична дiяльнiсть

2. Спецiалiзована медична дiяльнiсть
З. ОрганiЗацiя i управлiнНя охороною здоров'я.
4. Медицина невiдкладних cTaHiB.

5. Лiкувальна справа.

6. Лiкувальна справа (невiдкладнi стани).

7. Сестринська справа.



8. Медична статистика.

майно Пiдприемства е спiль
MicT Запорiзькоi областi i закрiплю.r"О' 

ВЛаСНiСТЮ ТеРИТОРiаЛЬНих 
Iромадо сiл, селищ,

ься за ним на правi оперативного управлiння. МайноПiдприемства становлять необоротнi та оборотнi активи, ocHoBHi засоби та грошовiкошти, а *жож iншi цiнностi, переданi йому Засновником, BapTicTb яких вiдображаетьсяу самостiйному балансi Пiдприсмства.

вiд 12.IЖ i:';;HT'#;"y вiдповiдно до й."" запорiзькот обласноi радиIня KoMyHElJIbHoT установи <Jgриторiа_пьне медичнеоб'еднання кобласний rтетJтh
об'еднання кобласний ттFDтh л_.л_, 

JUlаноВи <lериторiЕUIьне медичне

запорiзько, ".;;,: ;# ;;;*"' 
МеДИЧНОi ДОпомоги та медицини катастроф>(ом перетворення в комунаJIьне некомерцiйнепiдприемСтво кТерИторiальне медичне об'еднання кобласний Центр екстреноТ медичноiдопомоги та медициIIи катастроф> ЗапорiзькоТ обласноi ради), вiд 27,02.2020 Ns 4 кПростворення комунirльного некомерцiйного пiдприемства ктериторiаJIьне медичне

;:r'ffi;l'Jffi;* еКСТРеНОi МеДИчноТ допомоги та медицини катастроф>

r., j'майно' придбане в iнrпих юридичних або фiзичних осiб. }майно' пtо надходить безоплатно у виглядi благодiйноi '

допомоги чидобровiльних благодiйних BHecKiB, пожертвувань юридичних i фiзичних осiб;

'r*"J.HHЖ"J 
НаДаННЯ ПЛаТНИХ ПОСЛУГ у порядку та на умовах, визначених

L{iльовi коIIIТи обласного бюджету (бюджетнi коrrrти), надходження коштiв навиконання програми розвитку медичноi галузi.

2. рЕзулътАти (АнАлrз стАну) дIялъностI пrдпри€мствА
В формi l <Баланс (Звiт про фiнансовий стан)> у рядку 1030 вiдображенонезавершенi капiтальнi активи у cyMi 6076 грн.
За,гlишки коштiв на рахунках на кiнець звiтного перiоду вiдображенi 

у рядку 1165.Залипrок перiодичних видань, якi будуть використанi в перIпому кварта_гli 202lроку вiдображенi у рядку 1 l 70 та облiковуються на рахунку 39.Поштовi вiдправлення (марки) на кiнець звiтноI
ЯКi облiковуються на рахунку зз l. 

'/ rrЦ 
^rП9ЦЬ ЗtslТНОГО ПеРiОДУ У cYMi З у рядку 1 l90,

за_шишку нерозподiлених коштiв на ресстрацiйн;СЛУЖбi Загального та спецiального 
фондiв на кiнець."rr,"" 

РаХУНКаХ В ,ЩеРЖКЗначейськiй
того перiоду не мае.
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.Щебiторськоi заборгованостi на початок звiтного перiоду немае. .Щебiторськазаборгованiсть на кiнець звiтного перiоду лорiвнюе рядку 1125 форми л! 1 кБа_панс (звiтпро фiнансовий стан)>. Простроченоi лебiторськоi заборгованостi немае.кредиторська заборгованiсть на початок звiтного перiоду та на кiнець звiтногоперiоду вiдсутня, Простроченот кредиторськоi заборгованостi немае.СтатугниЙ капiта-п Пiдприемства становить 1 12 4Зg вiдображено в рядку 1400форми J\b l кБаланс (Звiт про фiнансовий стан)>.
Заборгованостi по заробiтнiй платi немае.
В фОРМi Jrlb 1 КБа-ПаНС (ЗВiт про фiнансовий стан)> в рядку 1630 вiдобрФкено сумунарахованот заробiтнот плати за грудень 2020 року, строк виплати, якот ще не настав.також в рядку 1630 вiдображена сума розрахункiв iз соцiа-гlьЕого стрЕlхування подопомозi з тимчасовоi непрацездатностi.

В рядку 1620 форми ЛЬ 1 кБа.гrанс (Звiт про фiнансовий стан)> в вiдображено сумуутриманих податкiв та зборiв iз заробiтноi плати за грудень 2020 року, строк виплати,якоi ще не Еастав, Також в рядку 1620 вiдображена сума утриманих податкiв та зборiв iзрозрахункiв iз соцiа.гrьного страхування по допомозi з тимчасовоi непраIВ рядкУ 1625 форми J\b l кБаланс (Звiт про фiнансовий стан)> 
" 
-"Т#*6-;];нарахованого податку за единим соцiальним внеском на загаJIьнообов'язкове лaрй"ra

;:Т# 
стахУвання iз заробiтноТ плати за груде нь 202ороку, строк виплати, якоi ще

В рядкУ 1690 форМи J\! l <<Ба_панс (Звiт про фiнансовий стан)> в вiдображено сумуутримання за виконавчими документами та профспiлкових BHeckiB iз заробiтноi плати зафУдень 2020 року, строк виплати, якоТ ще не настав.
у формi 2м кзвiт про надходження та використання коштiв загального фонду> поКПКВК 07l2O70 бУло затверджено на 2020 piK 46107182,00 фЕ.о з низ використанiкошти складають у cyMi 449з8222,63 грн, Невикористанi кошториснi призначенЕя покПкВк 07l207O за 2020 PiK по загалЬноМу фонду складають 1168959,з7грЕ., о ctl'e: покЕкв 2210 _ з4045,26 грн., по кЕкв 2220 -з8868,02 грн., по кЕкв 2240 - 8з212,05грн., по кЕкВ 2250 - з3,10 |рн., по кЕкВ 2271 -319608,91 lpн., по кЕкВ 2272 -

,?rХ'::r:;;, Jj-B 
227З- 408420,89 ГРН., По КЕКВ 2274 - lgз521,78грн., по кЕкв

Гlпан викФЙЙнЙ
кпквк 0712070

Пробiпuп.оЙЙ
та сплачено
за 2020 piK

Невикористанi
асигнування21l1 субвЙЙЙ 195566Ф

211l мJ 521з956 521395ЗJ0

:-=:



2120 субвенцЙ з ДБ 4з02466 4з02466,002l20 мБ t UOу9бЕ l 069967,5022l0 CovID19 у+296|) 941290,00
2210 мБ 4з50164 4з17808,74
2220 CoyID- 19 29 164з8 2901408,з7
2220 мБ 5440l1,61
2240 мБ z5656,39

lo l э / lбз5524,95 8з2l? оýzZ)U lvII) 51029 50995,902271мБ Iу92Uз2 167242з"09 3 19б08,91
5000 )UUU,00 000

aZ, l z lyLI) з0769l 2з8067,42
2272 дод.дотай l43540,00
227з мБ U,UU

ZU)U4U5 l 649984, l l 408420,892273 дол,лотаrrЬ з7 1 560
0,00zz/+ мъ з9ll72

2274 дод.доrаць
ly /o)U.z2 |9з521.7s

l )UUU l5000,00
2275 мБ U,UU

l )JZ 75907,22 21624,78Zz l J дод.дотацrя з5000 35000,00
Разом 46107l82

UrUU
44938222,63 11б8959,37

у формi 2м <звiт про надходження та використання коштiв заг€шьного фонду> поКПКВК 07l2l52 бУЛО ЗаТВеРДЖеНО на2020 piK7442063,00 грн., з низ використанi кошти
СКJIаДаЮТЬ 7З85829,42 ГРН, НеВИКОРИСТанi кошториснi призначення по кпквк о7rzъý2
за 2020 piK по заftшьному фонду складають 562ЗЗ,58 грн., а саме: по кЕкfi 22;;-
5961,60 грн., по кЕкВ 2220 -26з59,84 грн., по кЕкВ 2240 - 948,75грн., по кЕкъ 2271 -12з2,50 грн., по кЕкВ 2272 - 2lб9|,68грн., по кЕкВ 227З -39,21 грн.

У формi 2м <Звiт про надходження та використання коштiв загаJIьного фонду> поКПКВК 07l2l52 (КОД бЮДЖеТУ 2З10700000) було затверджено на 202OpiK 100000,00

9

кЕкв
План викорr"ru"r"
кпквк 0712152

за 2020 пir

Профiнансовано
та сплачено
за 2020 piK

Невикористанi
асигнування

2111 субв Енергод Iv l luz9 10l1029,00211l мБ 4296905
UrUU

2120 субв. Енергод
'+Z)/oyU),UU 0,00

zzz+z / 222427,00
2120 мБ у453 l 9 945з 19,00
ZZ1O суОв. Ьергод U,UU

1 83 165,00
2210 мБ )уо l,UU

6752,40
2220 субв Е"ер."д U,бU

73850.1 6)))о zo3+9,E4
r oUUUU 179990.00 10,00zz+U мъ з2зз

0,45
1 80000 l /9U51,70 948,з0227l субв.Енергод 2490 1257,50

2272 субв, Енергод l252,5U
5185,з2

227З субв, Енергод ozI4 бп4,79
2800 мБ 27 1490

эуrzl
27|490,00

Разом 7442063 7з85829,42 )ozJJr5E

h}

0,00
0,50
l690,00

l )UZ9_б ]
)о /U)U

зз,1 0

.L l l л()д.дотацrя

6962з,58
l43540

з 715б0,00

1aF, Е

U"UU

1oall a/

о /)J
l UUlUU

з2з2,55
Р40 депут.

2l б91,68

U,UU



грн., з низ використанi кошти
призначення по КПКВК 0712152

фОНДУ складають 8989,22 грн., а
2120Мелит - 7621,22 грн.

складають 91010,78 грн. Невикористанi кошториснi
(код бюджету 2З10700000) за 202О piK по загаJIьному
саме: по КЕКВ 2111Мелит - 7З68,00 грн., по КЕКВ

Гlпан викорисЙнЙ
кпквк 0712152

(2з 1 0700000)

Профiнансовано
та сплачено
за 2020 piK

Невикористанi
асигнування

2111 Мелит
2120Мелит

16411.78 1621,22
91010,78

Фiнансовий результат на початок звiтного перiоду по формi Ns 1 (Баланс (Звiт профiнансовий стан)> вiдсутнiй у зв'язку iз створенням пiдприемства на пiдставi рiшенняЗапорiзькоi обласноi ради. Станом на 31. l2.202lр.фiнансовий 
результат складае l95913тис.|рн.

За звiтний перiод вироблено 195913 тис. за основною дiяльнiстю пiдприемства.
Чистий лохiд вiд реалiзацii продукцiТ (ToBapiB, робiт, послуг) пiдприемства зарезультатами2020 року становить 53502l тис. грн.
Зага'rьнi адмiнiстративнi ВиТрати за пiдсумк ами 2020року становлять 9578 тис.грн, та основною мiрою складаються з витрат на заробir,ну плату.
За 2020 piK КНП (ТМо (оЦЕМД та МК> ЗоР перерахувzlJIо l28 150 тис, грн.податкiв та зборiв, у тому числi:

- податок на доходи фiзичних осiб - 45847 т.ис. грн.- вiйськовий збiр - З827 тис. грн.

,r,

цiйноiiдiяльнБЙ
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единий соцiальний внесок - 55654тис. грн.
податок на додану BapTicTb - l9,2 тис. грн.
земельний податок - 3,2 тис. грн.

3. ЛIКВЦНIСТЪ ТА ЗОБОВЯЗАННЯ

основниМи джерелzlп,{и забезПечення лiквiдностi на пiдприемствi е оборотнi
активи, якi забезпечують своечасне виконаЕня зобов'язань.

OcHoBHi фiнансовi зобов'язання пiдприемства вкJIючають поточну кредиторську
заборгованiсть та iншi поточнi забезпечення та зобов'язання. основна мета цих
фiнансовиХ iHcTpyпreHTiB забезпечити фiнансування дiяльностi товариства.
Пiдприемство мае рiзнi фiнансовi активио якi включають переважно запаси, iншу
поточну дебiторську заборгованiсть, грошовi кошти та ix ekBiBtuIeHTи, що виникають
безпосередньо в ходi господарськоi дiяльностi пiдприемства.

зважене управлiння лiквiднiстю передбачае HEuIBHicTb достатнiх грошових коштiвта достатнiсть фiнансування для виконання чинних зобов'язань по Mipi ix настання.
Метою КНП кТМО KOI]EM! та МК> ЗоР с пiдтримання балансу мiж безперебiйним
фiнансуванням та гнучкiстю у використаннi укладених договорiв з постачальниками.
ПiДПРИСМСТВО ЗДiЙСНЮе аНаЛiЗ За СТроками оплати активiв та термiнами погашеЕня cBoix
зобов'язань i плануе piBeHb лiквiдностi залежно вiд ix очiкуваного погашення. Кнпктмо (оцЕмд та Мк) зор мае укладенi договори на закупiвлю капiта-гrьних
iнвестицiй, якi фiнансуються за рtжунок чинних потокiв грошових коштiв вiд здiйснення
основноi статугноТ дiяльностi.

1l

Таблиця l. Iнформацiя про види активiв (тис. грн.)

31.12.2019

- за виданими авансами

t"цra no

Грошi та ix екЪББенти

ВrтратГ"аИф"iiперББ
Iншi обороiнЙЙЙЙ



------l

Таблиця 2. Iнформацiя про види забезпечень та зобов'язань (тис грЕ.)

зt.l2.2020 з1.12.2019

2778

з146

l1224

2627|

Разом:
з25

43744

КОефiЦiеНТ ПОТОЧЕОi лiквiдностi у 2020 роцi становить 6,05. щанпйкоефiцiент _
покд}ус спiввiдношення оборотних активiв i поточних зобов'язань. Цей показник
характеризу€ здатЕiсть пiдприсмства забезпечувати своi kopoTkoc'pokoBi зобов'язання за
рtжунок оборотних активiво якi найбiльш легко реа-гriзувати.

Коефiцiент швидкоТ лiквiдностi у 2020 роцi становить 5,06. Щей коефiцiент
покдlу€, яку частИну поточНих зобов'Язань пiдприемство здатIrе покрити за рахунокнайбiльш лiквiдних оборотних активiв |рошових коштiв та ix еквiва-пентiв i
дебiторськоТзаборгованостi завиданиМи авансап{и 

t 
"*:;

т4. ЕкологIчнI АспЕкти цовкIлля)
пiдприемство в природоохороннiй дiяльностi керуеться законодавчою базою вобластi охорони навколишнього середовища на пiдставi Законiв Украihи: ''про охорону

навколишнього природного середовища", "Про забезпечення санiтарного та епiдемiчного
бЛагополlrq,lд населення"о "Про поводження з радiоактивними вiдходами'', ''Прометалобру:<т"о "Про житлово-комунапьнi ПосJцrги''о ''Про хiмiчнi джерела cTp5rMy''o ''Провилr{ення з обiгу, переробку, рилiзацiю, знищення або подtl"льше використання
неякiсноi та небезпечнот продукцiт". В ходi дiяльностi угворюються вiдходи, щопотребують утилiзацii (прилади медичного призначення iншi (шприци, ,одноразовийiнсlрупlентарiй тощо, матерiаrrи допомiжнi: (перев'язува_гlьний MaTepia;r, грловi
рукавички, BaTHi кульки ,одноразова бiлизна тощо, частини тiла та органи ,У Т.Ч. мiхури зкров'ю та кров консервована, лампи люмiнесцентнi та вiдходи якi мiстять ртугь, iншiзiпсованi ,або вiдпрацьованi(лампи kBapuoBi), фармацевтичнi препарати та приладилiкарськi зiпсованi забрудненi не MapkoBaHi вiдповiдним чином або з порушенням
спецiального пакування,, вiдходи ренгенологiчних реактивiв,iншi Для угилiзацiiпiдприемством Щорiчно Укладаються договори на послуги у сферi поводження з
Радiоактивними, токсичними, медичними та небезпечними вiдходами. Bci вiдходи,

|2



передаються спецiалiзоваIIим пiдприсмствам, що
поводження з вiдходами.

Поточнi витрати на охорону
54 тис. грн.

мають лiцензii на розмiщення i

навколишнього середовища у 2020 роцi склали

5, СОЦIАЛЪНI АСПЕКТИ ТА КАДРОВА ПОЛТIТИКА
Кадрова полiтика формуеться, виходячи iз стратегiчних цiлей розвитку Щентру насередньо- Та довгоСтроковУ перспектИву, прiорИтетiв iT окремиХ напрямкiВ, а такожбазуеться на ocHoBi чинного украlнського законодавства, передового управлiнськоголосвiду та потенцiалу кожного конкретного спiвробiтника.
В Щентрi працюе 2160 працiвники ь 22 самостiйних структурних пiдроздiлах.ВиrцУ ocBiTY МаюТЬ 268 працiвникiв, з них: виtцу медичну 2l7, впщуфармацевтичнуocBiTy 2, вишlу немедичну ocBiTy 49. Кандидатами наук € 5 працiвникiв.
Середньооблiкова кiлькiсть штатних працiвникiв за 2020 piK - 2162особи. Фонд оплатипрацi штатних працiвникiв Комунального некомерцiйного I 

.,т::;;;"":ж:r;,"ffi;
обласноi ради у 2020 роцi збiльшився у порiвняннi з 20l9 роком на 47Зб1,672 тис,рп, i .-iu
;:;1}:::.Жrj;ir:ffiЖ:."""О дохiд штатних працiвникiв скла в 11з49,49грн. у

Вiдповiдно до Колективного договору мiж ддмiнiстрацiею та ТрУдовимколективом визначено соцiальнi гарантiт, компенсацii та пiльги, виконання яких спершочерговою задачею господарськот дiяльностi Щентру та зобов'язаннямддмiнiстрацii для пiдвищення матерiальноi зацiкавленостi працiвникiв, забезпечення

#;::-'В 
НеОбХiДНиМи Матерiально - технiчними ресурсами, для виконання функцit i

в управлiннi персона,том ми виходимо з того, що:
персонаJI - найбiльша цiннiсть наIпого

пдивiдуаrrьний пiдхiд до кожного спiвробiтника.
пiдприсмства.Ми забезпечуемо

"r."#rТ;;};;ТПеЧИТИ 
Р{ОВИ Максимально можливоi реалiзацii професiйного

наше пiдприемство нацiлене на ефективний результатми заохочуемо iнiцiативу та прийняття працiвником
)ручену справу

ми - команда, в якоi професiоналiзм,
] КОЖного )п{асника

результативнiсть та згуртованiсть зiцrежить

на себе вiдповiдальностi за

lз
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наша полiтика з управлiння персоналу реалiзовуеться за кiлькома напрямками:

пiдбiр спiвробiтникiв для замiщення вакансiй у пiдроздiлах з використанням

формальних процедур первинноТ оцiнки

пiдбiр кандидатiв для замiщення вакансiй

професiйна адаптацiя щойно найнятих та переведених спiвробiтникiв

оцiнка результатiв дiяльностi та виконання iндивiдуальних планiв роЗВиТКУ

спiвробiтникiв

управлiння кар'срним зростанням, робота з кадровим резервом та формУвання

професiйного наступництва

управлiння знаннями через зовнiшнс та внутрiшнс професiйне навчання, сисТеМУ

дистанцiйного навчання та самонавчання;

стимулювання працiвника на досягнення високих стандартiв якостi дiяльностi

через ефективне комбiнування матерiальних та мораJIьних складових

функuiонування системи внутрiшнiх комунiкаuiй.

Ми вiлкритi для кожного, хто готовий розлiляти з нами нашi цiнностi,

реалiзовувати свiй потенцiал в командi однодумцiв,

структура Пiдприемства, порядок внутрiшньоi органiзацii та сфери дiяльнgстi

структурних пiдрозлiлiв Пiдприсмства затверджусться .Щиректором Пiдприсr.фu.
i

Функчiональнi обов'язки та посадовi iHcTpyKuiT працiвникiв Пiдприсмства

затверджуються його,Щиректором.

Штатну чисельнiсть Пiдприемства Щиректор визначас на власниЙ розсул на

пiдставi фiнансового плану Пiдприсмства, погодженого в установленому законодавствоМ

та цим Статутом порядку з урахуванням необхiдностi створення вiдповiдниХ УМоВ ДЛЯ

забезпечення належноТ доступностi та якостi медичноТ допомоги,

Прачiвники Пiдприсмства мають право брати участь в управлiннi ПiдприсМсТВоМ

через загальнi збори трудового колективу, професiйнi спiлки, якi дiють у трудовому

колективi, iншi органи, уповноваженi трудовим колективом на представництво, вНосити

пропозицii щодо полiпшення роботи Пiдприемства, а також з питань

соцiа-пьно-культурного та побутового обслуговування.

Представники первинноi профспiлковоi органiзацiТ представляють iнтереси

працiвникiв в органах управлiння Пiдприсмства вiдповiдно до законодавства Украiни.

Труловий колектив Пiдшриемства складаеться з ycix працiвникiв, якi сВосЮ

працею беруть rIасть у його дiяльностi на ocHoBi трудового договору (контрактУ,

угоди) або iнших форr, що регулюють трудовi вiдносини працiвника з Пiдприсмством.
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.що складу органiв, через якi трудовий колектив реа_пiзуе свое право на rIасть в

управлiннi Пiдприемством, не може обиратися,щиректор Пiдприемства. ПовновtDкення

чих органiв визначаються зtжонодавством.

Виробничi, трудовi та соцiа_шьнi вiдносини трудового колективу з адмiнiстрацiею
пiдприемства реryлюються колективним договором.

Право укJIадення колективного договору надаеться rЩиректору Пiдприемства, а вiд
iMeHi трудового колективу 

- уповноваженому ним органу. Сторони колеюивного
договорУ звiтуютЬ на загальних зборах колективуне менш нiж одинраз HapiK.

питання щодо полiпшення умов працi, життя i здоров'я, гарантiй обов'язкового
медичного страхування працiвникiв Пiдприемства, а також iншi питання соцiального

розвиткУ вирiшуюТься трудоВим колекТивом вiдпОвiднО до зtжонодавства, цього Статугу
та колективного договору.

.Щжерелом коштiв на оплатУ працi працiвникiв Пiдприемства е кошти, отриманi в

результатi його господарськоi некомерцiйноi дiяльностi, виконання державних та
мiсцевих прогрtlм, а також з iнших джерел, не заборонених чинним законодавством
УкраiЪи.

ФормИ i системИ оплатИ працi' нормИ працi' розцiнки' тарифнi ставки, СХеми*"1..
посадових окладiв, умови запровадження тарозмiри надбавок, доплат, премiй, 

""ru.ýoo 
-'a,

ъта iнших заохочувальних, компенсацiйних i гарантiйних виплат встановлюоr"a" у
колективному договорi з дотриманням норм i гарантiй, передбачених зzlконодавством,
Генера-тlьною та Га-тlузевою угодами.

MiHiMa-TrbHa заробiтна плата працiвникiв не може бути нижчою вiд
встановленого зЕжонодчlвствоМ мiнiма-пьного розмiру заробiтноТ плати.

умови оплати працi та матерiа.пьного забезпечення .щиректора Пiдприсмства
визначаються контрактом, укладеним iз Засновником.

Працiвники Пiдприемства проводять свою дiяльнiсть вiдповiдно до Стаryту,
колективногодоговору та посадових iнструкцiй згiдно iз законодtlвством.

б. ризики
В ходi свосi дiяльностi Товариство пiддасться ряду фiнансових ризикiв:

кредитний, ринковий, валютний ризики.

Креdumнuй рuзuк

Пiдприемство схильне до кредитного ризику. Ще ризик того, що постачаJIьники
не виконають cBoix зобов'язанЬ, Що може призвести ло фiнансових збиткiв. КНП кТМо
(ОЦЕМД та МК> зоР схильне до кредитного ризику вiл операчiйноТ дiяльностi
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насап,rперед за дебiторською заборгованiстю. Фiнансовi iнструпtенти, якi потенцiйно

можуть призвести до суттевоi концентрацii кредитного ризику, складаються в основному
iз коштiв у банку, а тЕжож iншоi дебiторськоi заборгованостi.

кредитний ризик пiдприемства вiдслiдковують та ана-пiзують у кожному

конкретному випадку. Керiвництво не може впливати на кредитний ризик, оскiльки

розрахунки iз НСЗУ захищенi виконанням програми медичних гарантiй.

Рuнковuй рuзuк

пiдприсмство надас медичнi послуги населенню на пiдставi цього воно схильне

до ринкового ризику. Запобiгання ринковим ризикам вiдбуваеться шляхом розширення
наданнЯ медичниХ посJryГ населеннЮ та медичного обслуговування закладiв вiдпочинку
Bcix типiв, спортивних змtгtu{ь, масових культурних та громадських заходiв тощо.

також пiдприемство знаходить нових постачальникiв аналогiв ToBapiB, необхiдних для

ДiЯЛЬНОСТi, ПОсилюе контроль якостi продукцii, слiдкуе за ринковою цiновою полiтикою.

Валюmнuй рuзuк

ВалютниЙ ризиК виникае вiд коливання валютних KypciB пiд час здiйснення
вitJIютних операцiй та операцiй за контрактами з прив'язкою до курсу валюти. Так як

пiдприемство здiйснюе дiяльнiсть в YKpaTHi, цей ризик пов'язано зi швидкою мiшцlрiстю
економiчноi ситуацiТ в KpaiHi та кон'юнктури фiнансового ринку, ро.r"р}*"* фёр5
фiнансових вiдносин господарюючих суб'ектiв. 1

рuзuк лiквidносmi

ризик лiквiдностi - ризик того, що Товариство не зможе погасити свот

зобов'язання в разi ix виникнення. Лiквiднiсть е необхiдною та обов'язковою р(овою
платоспроможностi пiдприемства. Водночас ступiнь лiквiдностi пiдприемства

спiввiдноситься з перiолом, протягом якого його активи можуть бути перетворенi на

кошти: що меншИм е перiОл трансфОрмацiТ активiВ у грошi, то вищим буле ступiнь
лiквiдностi, а ризик лiквiдностi вiдповiдно буде меншим. Вочевидьо найбiльш
лiквiдними tжтивtlми е грошi у формi поточних за_ltишкiв на рахунках i банкiвських

депозитiв.

Пiдприемство мае низький ризик лiквiдностi, оскiльки фiнансуеться вiдповiдно
плану використання кошторису бюджетних коштiв вiд обласного бюджету та вiдповiдно

до реалiзацii програlrли держtlвних гарантiй медичного обслуговування населення

укJIаденому у договорi з Нацiонttльною службою здоров'я Украiни.

7. дослIджЕнIIя тА IнновАцIi

На пiдприемствi у 2020 роцi дослiджень та iнновацiй не було.
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8. ФIнАнсовI IнвЕтицIi

Фiнансовi iнвестицii на пiдприемствi вiдсугнi.

9. ПЕРСПЕКТИВИРОЗВИТКУ

На пiдприемствi ведуться роботи з поточного ремонту робочих мiсць медичних

працiвникiв - булiвель з пунктами базування вiддiлень eKcTpeHoi медичноi допомоги,

примiщень i автотранспорту та впроваджуеться нове cylacнe медичне обладнання.

Основними напрямкЕlпdи розвитку Пiдприемства с:

- збiльшення обсягiв надання медичних послуг за рахунок впровадження

HoBiTHix методiв з застосуванням сучасного медичного обладнання,

пiдвищення cepBicy медичного обслуговування населення;

- зниження собiвартостi послуг через аналiз витрат;

пiдвищення якостi та конкурентоспроможностi

обслуговування закладiв вiдпочинку Bcix типiв,

масових культурних та громадських заходiв тощо;

полiпшення р{ов прачi;

послуг медичного

спортивних змагань,

- пiдвищення безпеки працi, полiпшення екологiТ в MicTi.

Реа.тliзацiя цих планiв дозволить пiдприемству покращити якiсть надання

медичних послуг, розширити ix перелiк та заlrr{ити нових пацiснтiв, знизити витрати та,

вiдповiдно, собiвартiсть продукцii, що значно покращить фiнансовий стан пiдприемства.

10. ПИТАННЯ ПОДАЛЬШОГО ФУНКЦIОIТУВЛНIIЯ ШДIРИ€МСТВА

Засновником, Власником та органом управлiння майном Пiдприемства е територiальнi

громади сiл, селищ, MicT ЗапорiзькоТ областi в особi Запорiзькоi обласноТ ради (надалi -
Засновник). Пiдприемство е пiдпорядкованим, пiдзвiтним та пiдконтрольним Засновниtсу.

Медичнi послуги населенню та послуги медичного обслуговування закладiв

вiдпочинку Bcix типiв, спортивних змагань, масових культурних та громадських заходiв,

якi здiйснюе пiдприемство, с затребуваними на ринку, тому питання лiквiдацii не

розглядаеться.
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