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комунальне некомерuiйне пiдприемство <<територiальне медичне
об' еднання <<Обласн и й центр екстрено[ медичноi допоrЪ.ю> Запорiзькоi

обласноi ради

ПОЛОЖЕННЯ
Про наданшI послУг з медичного обслуговування за плаry вiд

юридичних i фiзичних осiб

1. Загальнi положенпя

1.1. Положення про надання послуг з медичного обслуговування за плату вiд
юридичних та фiзичних осiб (далi - Полоrкення) регламентус дiялiнiсть koMyHa.lliro.o
некомерцiйного пiдприсмства <територiальне медичне об'еднання <обласний центр
ekcTpeнoi медичноi допомоги) Запорiзькоi обласнот рали (далi - пiдприемство) щодонадання платних медичних послуг населенню, фiзичним особам-пiдприемцям,
пiдприемствам, органiзацiям та iншим юридичним особам, у т. ч. страховим компанiям.

1.2. Положення розроблено вiдповiдно до стат,гi 18 Закону Украiни вiд 19. |1.1gg2м 2801-хII <основи законодавства УкраiЪи про охорону здоров'я>> (далi - Закон Ns
2801); пунIсгу 3.2 стаryту пiдприсмства, який передбачае можJIивiсть надання платних
медичних послуг згiдно чинного законодавства.

1.3. В ocHoBi Положення: П(С)БО lб <Витрати)), затверджений наказом Мiнфiну
вiд 3l .|2.1999 J\Ъ 3 l8.

1.4. Перелiк послуг з медичного обслуговування за плату вiд юридичних та
фiзичних осiб затверджено накЕвами по пiдприсмству у вiдповiд,rо.ii до Постанови Кму
<Про деякi питання надання послуг з медичного обслуговування населення за плаry вiд
юридичних i фiзичних осiб> вiд 05.07.2024 Ns78l, (далi - Постанова J\b 7s1).

1.5. Мета Положенн регламентувати Процес надання послуг з медичного
обслуговування за плату вiд юридичних та фiзичних осiб пiдприемства, створити
методологiчну базу для розрахунку lx собiвартостi, обгрунтувати BapTicTb на ,ro.ny., .
медичноГо обслугОвуваннЯ за плату вiд юридичних та фiзичних осiб пiдrrр"ur.тва.

2. Послуги з медичного обслуговування за плату вiд юридичних та фiзичних осiб,
якi надае КНП (ТМО (ОЦЕМД та МК> ЗОР

2.1. Пiдприсмство надае rrослуги з медичного обслуговування за плату вiд
юридичнИх та фiзИчниХ осiб та провадиТь дiяльнiСть яК господарСьку некомерчiйну,
спрямовану на досягнення соцiальних цiлей, без мети одержання прибутку

соцiа.гlьнi цiлi полягають у реалiзацiт права на охорону здоров'я згiдно зi статтею 6
Закону -]\lь 2801 та Закону УкраТни вiд 05.07.2012 J\lЪ soBf-vt пПро екстрену медичну
допомоry> (зi змiнами).

2.2. Перелiк послуг з медичного обслуговуваннJI за плату вiд юридичних та
фiзичних осiб, затверджуються наказом директора пiдприемства на пiдставi
Розпорядження Запорiзькоi обласноi вiйськовоТ адмiнiстрацii вiл23 .l2.2024 Nэ 100-ор-св
<Про внесення змiн до Порядку складання. затвердження та внесення змiн до фiнансовихпланiв комунаJIЬних некомерчiйних пiдприсмств, Що е об'€ктами спiльноi; власностi



територiitльних громад сiл, селищ, MicT ЗапорiзькоТ областi (лля га.гlузi охорони здоров'я),
затвердженого рiшенням Запорiзькоi обласноi ради вiд 29.|2,2020 Ns20) (далi
Розпорядженtш Nэ100).

2.4. TpyloBi, економiчнi та соцiальнi вiдносини пiдприемства i працiвникiв, якi
беруть участь у наданнi послуг з медичного обслуговування за плату вiд юридичних та
фiзичних осiб, регулюс колективний договiр.

3. Розрахунок BapTocTi послуг з медичного обслуговуванпя за плату
вiд юридичних та фiзичних осiб

3. 1. OcHoBHi положення:
- вiдповiдно до cTaTTi l0 Закону УкраТни вiд 21.06.2012 Ns 5007-VI кПро цiни i

цiноутворення>) використовуються вiльнi цiни;
- наданнJI послуг з медичного обслуговування за плату вiд юридичних та фiзичних осiб
передбачае Iх попереднс кtшькулювання - визначення собiвартостi й тарифу на ocHoBi
Даних бУхга-птерського облiку (за принципами класифiкацiТ витрат та розрахунку
фактичноi собiвартостi у П(С)БО 16; у розрахунку задiянi витрати пiдприсмства
незчшежно вiд джерел ix фiнансування);
- метод кiшькуляцii - затратний.

З.2. Щiна послуги формусться на пiдставi фактичних витрат на iT надання -
собiвартостi.
Що складу собiвартостi входять:
прямi витрати - витрати безпосередньо пов'язанi з наданням конкретноi посltуги,
непрямi витрати - Ti, якi неможливо зарахувати до конкретноi послуги безпосередньо, а
лише у виглядi питомоi частки.

Що складу прямих витрат вкJIючаються:
- витрати на оплату працi (оплата працi за встановленими окJIадами (тарифними
ставками), резерв вiдпусток - у вiлсотках, розраховусться, як вiднопrення фактично
нарахованих вiдпускних ло заробiтноТ плати (включно з нарахуваннями на оплату працi)
основного персонЕLлу (лiкар-анестезiолог виiЪноТ спецiалiзованоi бригади iнтенсивноi
терапii та реанiмацii ШМД, лiкар з медицини невiдкладних cTaHiB виiзноi спецiалiзованоТ
бригади тощо; парамедик з виiЪноi спецiалiзованоi бригади iнтенсивноi терапiТ та
реанiмацii Шмд, фельдшер з медицини невiдкладних cTaHiB; екстрений медичний TexHik
виiЪноi бригади ШМД), зайнятого наданням кох<ноТ конкретноi послуги;
- витрати на медикаменти, медичнi матерiали, медичний iнструментарiй, iншi вироби
медичного призначення та iншi немедичнi матерiа.гlи, що використовуються в наданнi
кожноi конкретноi послуги;
- амортизацiйнi вiдрахування на ocHoBHi засоби та нематерiа-пьнi активи, що
безпосередньо задiянi в наданнi кожноТ конкретноi послуги.

,.Що складу непрямих витрат, якi пiдлягають розподiлу при кtlJlькуляцiТ та
використовуються при пiдрахунку собiвартостi послуг з медичного обслугоI]ування за
плату вiд юридичних та фiзичних осiб, н{tлежать:
- загальновиробничi витрати;
- адмiнiстративнi, iншi операцiйнi витрати , а саме:

Скrrад загаJIьновиробничих та адмiнiстративних витрат КНП визнаLIасться на
пiдставi пунктiв 15 i l8 П(С)БО 16 та скJIадаеться з:

- витрати на оплату працi з нарахуванням на оплату працi адмiнiстративно-
управлiнського та допомiжного персонtLлу (у вiдсотковому вiдношеннi);
- витрати на оплату комунаJIьних послуг та енергоносiТв;



- iншi витрати: сплата податкiв та зборiв, якi не вiдносяться до заробiтttоТ плати;
амортизацiя основних засобiв та матерiальних активiв адмiнiстративного та
господарського призначення; послуги зв'язку, iHTepHeTy, витрати на придбання
малоцiнних предметiв та матерiалiв (канцелярське приладдя, миючi засоби, лрiбний
господарський iHBeHTap, пчtливно-мастильнi матерiали тощо); передплата перiодичних
професiйних видань, професiйна пiдготовка та перепiдготовка кадрiв з питань охорони
працi пожежноТ безпеки та iH.; видатки на утримання, експлуатачiю та ремонl основних
засобiв та необоротних активiв загiL,Iьновиробничого призначення; видатки Еа
протипожежне та охоронне спостереження та обслуговування об'сктiв виробничого
призначення; видатки на виконання регламентних робiт, передбачених проект-технiчною
документацiею; видатки на дезiнфекцiю та дератизацiю примiщень, вивезення твердих
побутових та медичних вiдходiв, видатки пов'язанi iз забезпеченням охорони працi та
дотримання вимог технiки безпеки; видатки на страхування; видатки на супроводження
програмного забезпечення; видатки пов'язанi з оплатою юридичних та аудиторських
послуг; видатки на вiдрядження; тощо.

3.3. Розподiл непрямих витрат здiйснюеться згiдно з пунктом 1б П(С)БО 16. Базами
(критерiями) розподiлу непрямих витрат с:

- заробiтна плата основного персонzLлу;
- площа примiщень, кiлькiсть осiб - витрати на оплату комунальних послуг;

3.4. При розрахунку прямих витрат використовуються норми часу для медичних та
немедичних працiвникiв згiдно чинних нормативних документiв.

З.6. Пiсля обчислення повноi собiвартостi до неi додасться рентабельнiсть.
Граничний норматив рентабельностi - до 30% включно (у вiдсотках до собiвартостi
послуг) встановлений Розпорядженням Jф 100.

3.7. Податок на додану BapTicTb застосовуеться вiдповiдно до Податкового Кодексу
Украiни.

3.8 TepMiH дii BapTocTi послуг необмежений. Змiна BapTocTi послуг може
здiйснюватися за умови внесення змiн до чинного законодавства Украiни та у разi
виникнення обrрунтованоi потреби, зокрема, але не викJlючно у таких випадках:
- змiни в оплатi працi: згiдно з урядовими рiшеннями, нак€вами МОЗ УкраТни,
колективним договором, змiна розмiру мiнiмальноТ заробiтноТ плати, змiна розмiру
окладiв за тарифними розрядами;
- змiна структури пiдприемства;
- зростання тарифiв на енергоносiТ та iншi комунальнi послуги;
- picT закупiвельних цiн на медикаменти, вироби медичного призначення, товари,
предмети та матерiали та iншi, що використовують при наданнi платних послуг.

3.9. Форму кztлькуляцii BapTocTi платних послуг мiстить.Щолаток 1 до Положення.

4. Оплата послуг

4.1. Розрахунок з пiдприемством за платнi медичнi послуги вiд юридичних або

фiзичних осiб здiйснюсться в безготiвковiй формi.
4.3. Оплата здiйснюеться перед наданням послуги - для фiзичних осiб; за фактом

надання послуги - для юридичних осiб.

5. Розподiл та використання грошових надходжень

5.1. Вiдповiдно до п. 4.2. ст. 133 Податкового кодексу доходи (прибутки)
неприбутковоi органiзашiТ використовуються викJIючно для фiнансування видаткiв на



утримання такоТ неприбутковоi органiзацii, реалiзацiТ мети (цiлей, завдань) та напрямiв

дiяльностi, визначених ir установчими документами. Кошти, отриманi вiд надання послуг
з медичного обслуговування за плату вiд юриличних та фiзичних осiб, пiдприсмство
використовус винятково в межах статутноТ дiяльностi, з дотриманням пунктiв 1.5, 1.6 та

|.7 Статуту, що забороняють прямий розподiл прибутку мiж засновниками та
працiвниками. HaToMicTb цi кошти пiдприемство спрямовуе на фiнансування видаткiв та
досягнення соцiальноi мети дiяльностi - на фiнансування видаткiв на утримання
пiдприемства, реалiзашii мети (цiлей, завдань) та напрямiв дiяльностi, визначених
Статутом пiдприемства.

5.2. Прiоритетнi напрями розполiлу коштiв, отриманих за надання послуг з

медичного обслуговування за плату вiд юридичних та фiзичних осiб:
_ покриття витрат по наданню послуг з медичного обслуговування за плату вiд юридичних
та фiзичних осiб;
- покриття поточних витрат на господарськi потреби КНП;
- оновлення матерiЕlJlьно-технiчноi бази пiдприсмства.

б. Прикiнцевi положення

6.1. Положення набирае чинностi з дати затвердження його HaKaзoM директора
пiдприемства.

6.2. Перегляд Положення зумовлюють змiни структури пiдприемства, скJIаду
платних послуг, норм законодавства УкраIни, тощо.

6.3. Додатки до цього Положення е його невiд'емною частиною.

Заступник директора з економiчних питань Катерина ЗАМКОВА




