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1.

t
злгАльнI поло}кЕ,ння

1.1. Колективний договiр укладений мiж адмiнiстрацiею Комуirального

некомерцiйного пiдприемства <територiальне медичне об'еднання <обласний центр
екстреноi медичноi допомоги та медицини катастроф> Запорiзькоi обласнот ради в особi

директора Костянтина МАJIАШЕнкА (далi - Адмiнiстрацiя), який предстЕtвляе iнтереси

"oua""nu 
i мас вiдповiднi повновчDкення, з одного боку, i представниками профспiлок: головою

Незалежноi первинноi профспiлки працiвникiв швидкоi медичноi ДОПОМОГИ (Да_rri

нпппшмд днатолiем сидорЕнко, головою цк Профспiлки кПрацiвникiв Емд
запорiзькоi:областi> Сергiем БАрАннIком та головою.щобровiльноi первинноi професiйноi

спiлки працiвникiв екстреноi медичноi допомоги та медицини катастроф оленоЮ

стЕшЕНкЬ (даrri _ Профспiлки), якi у питаннях колективних iHTepeciB працiВнИКiВ

здiйснюють представництво та захист працiвникiв Комуна.ltьного некомерцiйного

пiдприемСтва <(ТерИторiальне медичне об'сдншлня кобласний центр екстреноi медичноi

допомоги та медицини катастроф> Запорiзькоi обласноi ради, з iншого боку.

|.2. Колективний договiр укладений вiдповiдно до КонституцiТ УкраiЪи, Кодексу
законiВ про працЮ УкраiЪи, ЗаконУ Украiни кПро охороЕу працi>, Закону Украiни кПро
оплатУ працi>, ЗаконУ УкраiнИ кПрО вiдпустки>, Закону Украiни <Про професiйнi спiлки, rx

права та гарантii дiяльностi>, Закону Украiни <Про колективнi договори i угоди>, Га-пузевi

Угоди мiж MiHicTepcTBoM охорони здоров'я Украiни та I_{K профспiлки працiвникiв охорони

здоров'Я Украiни, та iнших нормативно-правових aKTiB, що реryлюють трудовi, соцiа_ilьно-

економiчнi й професiйнi вiдносини мiж адмiнiстрацiсю та працiвниками.
1.3. Колективний договiр укладено з метою удосконалення виробничих, трудових,

соцiально-економiчНих вiдносин та узгодження iHTepeciB мiж працiвникttп{и, iнтереси яких
представJuIють Профспiлки та адмiнiстрацiя Пiдприемства.

1.4. Ддмiнiстрацiя Пiдприемства визнас представникiв профспiлок як единого

представНика iHTepeciB трулоВого колективу з питань заробiтноi плати, зайнятостi, звiльнення,

рЬбоrо.о часу, часу вiдпочинку, охорони працi, побугових, соцiальних та iнших питань, якi
входять у колективний договiр.

1.5. Сторони визнають Колективний договiр, як чинний акт соцiального партнерства,

що визначас узгодженi позицii i дii cTopiH, спрямовЕIнi на ik спiвробiтlrицтво, створенЕя умов
для пiдвиЩення ефективностi роботи Пiдприсмства, реалiзацii на цiй ocHoBi професiйних,
трудових i соцiа-пьно-економiчних гарантiй працiвникiв, забезпечення конститучiйних прав

трудящих.
1.6. Положення Колективного договору дiють безпосередньо i поширюються на Bcix

працiвниКiв Комуна-пьногО некомерцiйногО пiдприемства кТериторiальне медичне об'сднанrrя

кобласний центр екстреноi медичноi допомоги та медицини катастроф> Запорiзькоi обласнот

ради,незалежно вiд ix прин€rпежностi до профспiлковоi або iншоi громадськоi оргшriзацii та е

обов'язковими для cTopiH, що його уклали та працiвникiв пiдприемства.
l.'1. Жодна з cTopiH, що укJIапи цей Колективний договiр, не може протягоМ

встановлоного TepMiHy його дiТ в односторонньоМу порядкУ припинити виконiшня взятих на

себе зобов'язань, порушити узгодженi положення i норми.
1.8. Колективний договiр укJIадено на 5 (п'ять) poKiB та набирае чинностi з дня його

пiдписання предстzlВникttп{и cTopiH i дiе до того часу, поки сторони не укJIадуть новий або не

переглянугь чинний договiр. Взаемовiдносини з приводу викончtння колективного договору,
базуються на ocHoBi партнерства, взаемноi вiдповiдальностi cTopiH.

1.9. Yci працiВники, у томУ числi щойно прийнятi на Пiдприемство, повиннi буги
ознайомленi з колективним договором та правилilп4и внутрiшнього трудового розпорядку
Пiдприемства пiд пiдпис (,Щодаток 12).

1.10. У разi змiни власника Пiдприемства чиннiсть КолективЕого договорУ зберiгаетьсЯ

протягом,"рйi"у його дii, але не бiльше одного року.у цей перiод сторони повиннi розпочати
переговори про укладення нового договору, змiну або доповнення чинного колективного
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t договору. Колективний договiр, угода зберiгають чиннiсть у разi змiни складу, структури,

,пut*""у"*ня роботодавця, вiд iMeHi якого укJIадено цей договiр, угоду,
1.11. Змiни та доповнення до Копективного договору, що зумовленi змiною чинного

зчжонодаВства та./або угод вищого рiвня, а також Ti, що спрямовЕlнi на полiпшення положень

чинного Колективного договору, розглядаються Сторонами та приймшоться протягом десяти

днiв вiД дня ik отримtшшI 
"u 

crrinu"oMy розширеному засiданнi Адмiнiстрацii та представникiв

Профспiлок.
1.12. у Bcix iнших випадкzlх пропозицii Сторона, яка iнiцiюе внесеннЯ змlн 1доповнень,

письмово повiдомляе iншу сторону про початок проведення переговорiв (консультацiй) та

надсилае своi пропозицii, що crrio""o розгJIядilються у семиденний TepMiH з дня ik отримання

iншою стороною. Вiдповiднi змiни i доповнення до Колективного договору набувшоть

чинностi пiслЯ схваленнЯ ik зага.пьНими збораluи (конференцiею) трудового колективу i
пiдписання iх стороналли.

1.1З. ПереговорИ щодО укJIаденнЯ новогО колективного договору на наступний TepMiH

починаються не ранiше як за 3 мiсяцi до закiнчення TepMiHy лii tIинного колективного

договору.
1.14. колективний договiр схвалений конференцiею (загальними ЗбОРаШrИ) ТРУДОВОГО

a колективУ Комуна.пьНо.о 
""*оЙерцiйногО 

пiдприемства <<Територiатlьне медичне об'еднанrrя
,- кобласний центр екстреноiмедичноiдопомоги тамедицини катастроф> Запорiзькоiобласноi

ради, протокол Ns 4 вiд iэt) --^-сч."--,ля_ 2025 року,
1.15. ПiслЯ схвtIленнЯ конференцiсЮ (зага-пьнимИ збораlrли) трудового колективу

комунального некомерцiйного пiдприсмства ктериторiальне медичне об'еднання <обласний

центр ekcTpeHoi медичноi допомоги та медицини катастроф> Заrrорiзькоi обласноi рали

уповноваженi представники cTopiH у триденний TepMiH пiдписують колективний договiр,

1.16. СторЪна адмiнi"rрччiТ ,rодu. Колективний договiр на пiдвiдомчу реестраuiю
протягоМ 15 (п'ятнадцяти) робоr"* днiв З дня пiдпиСання його сторонulми. Забезпечуе Його

тиражування у кiлькостi 5 (п'яти ) примiрникiв,
1.17. Колективний договiр, затверджений конференцiею трудового колективу повинен

бути роздРукованиЙ та розповСюд*."йЙ у Bcix структурних пiдроздiлах стаrrцii у 15 денний

TbpMiH пiсля його реестраuii в районнiй державнiй адмiнiстрацiТ, один з примiрником в

електроннiй формi розмiщуеться на офiцiйному сайтi Пiдприемства

1.18. н; Ъерiол дii военного cTEIHy кожне положення Колективного договору

застосовуеться лише в частинi, яка не сулеречить нормам Закону УкраiЪи <Про органiзаuiю

трудових вiдносин в yмoBtlx военного стану). У випадку рiзного тлумачення положень

a Itоr"*r"u"ого договору та норм Закону Украiни кПро органiзацiю трудових вiдносин в умовахV 
военногО cTElHy). ,n"r" рaaупооr"ся однакОвi питаннЯ - застосоВуються норми Закону.>

1.19. Додатки до колективного договору е його невiд'емною частиною.

2. взд€мовIдносини 6T9PIII в чдстинI рЕдлIздцIi прдв
ПРОФСПIЛОК

2.1. Ддмiнiстрачiя Пiдприемства визнае виборнi органи Профспiлок повноважними

представниками iHTepeciB працiвникiв пiдприемства,
ПрофспiлкаN{, що aдiйa"ооrь свою дiяльнiсть на пiдприемствi, а такоЖ особам,

обраrrиМ до складУ виборниХ органiВ адмiнiстрачiя гарантуе дотримання Iх прав i створенrrя

уrЪ* д* здiйснення ix повновЕI)кень вiдповiдно до Конститучii Украiни, Закону Украiни <Про

професiйнi спiлки, ix права та гаршrтii дiяльностi>, Статуту професiйних спiлок, колективного

договору.
2.2. ДдмiНiстрацiЯ ПiдприемСтва зобов'язуеться не допускати втруrrшня у дlяльЕlсть

профспiлок, будувати своi взаемовiдносини з ПрофспiлкЕtl\{и, керуючись цим колективним

договороМ та вимог{tN{и законодавства УкраiЪи.
0
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2.3. Ддмiнiстрачiя Пiдприемства зобов'язусться впродовж тижня надавати

iнформацiю на запит Профспiлок щодо умов та оплати працi працiвникiв, якi е тIпенаN,Iи

,rръбъrriоо"; соцiа-rrьно-економiчного розвитку Пiдприсмства та виконання колективного

логовоDY.
2.4. у разi, якщо роботодавець планус звiльнення прачiвникiв з причин

економiчного, технологi.шого, структурного чи а:rалогiчного характеру або у зв'язку з

лiквiдацiею, реорганiзацiею, змiною форми власностi Пiдприемства, BiH повинен завчасно, Ее

пiзнiше, нiж за rp" ,i."ui до звiльнення, надати перЪиннiй профспiлковiй органiзацiТ

iнформацiю щодо Ъ"* .u*одiв: про приIмни наступного звiльнення, кiлькiсть i категорii

,rй"""*iв, якиХ це може стосуватиСя, прО термiни проведення звiльнень, а також провести

консультацii з ПрОфспiлкоЮ про захоД" щодо запобiгання звiльненням чи зведенню iх

кiлькостi до MiHiMpпy або пом'якшення несприятливих наслiдкiв будь-яких звiльнеЕь,

профспiлкй r*r" прzlво звертатися з пропозицiями до адмiнiстрачii Пiдприсмства про

перенесення TepMiHiB, т"м"асове ,р"rr"ra""" або скасування заходiв, пов'язаних з

вивiльненням працiвникiв, якi е обов'язковими для розгляду.
2.5. Уповноваженi представники Профспiлок мають право вносити адмlнlстрацu

Пiдприемства поданIUI щодо усун9ння порушень законодавства про працю, як1 е

обов'язков"*" ооfrозгляду, 
"u " 

йЬ"r"ий терЙiн одержувати вiд адмiнiстрацii Пiдприемства

аргументованi вiдповiдi.
2.6. Профспiлки мають право вносити пропозицii адмiнiстрацii ПiдПриемства прО

прийнятгЯ або внЬсення змiН до ЕормаТивно-правових aKTiB (наказiв, розпоряджень), якi

стосуються соцiагrьно-трудовоI сфери.

2.7. профспiлки мають право брати участь у розглядi своiх пропозицiй

адмiнiстрачiею Пiдприсмства.
2.8. Щля .uб".rr""."rr" дiяльностi виборних органiв Профспiлок адмiнiстрацtя

ПiдприемСr"u б".*о-товнО надас примiщення з yciM устаткуванням, освiтленням i опа,тrенням,

як дЙ са.плоi профспiлки так i для проведення зборiв (конференцiй) шreHiB профспiлки, а також

безкоштовно надас засоби зв'язку та транспорт для виконання статутних завдань

3. ПРАВА ТА ОБОВОЯЗКИ АДМIНIСТРАЦII

Адмiнiстрацiя Пiдприсмства зобов' язусться :

з.1. УкладатИ трудЪвi договорИ з працiВникап,IИ пiдприемства в порядку,

передбаченому .*о"одьством Укра'iни. Не включати до трудових договорiв р[ови, що

,ro.iporyror" ст.шовище працiвникiв порiвняно з законодавством УкраЪи,
^ з2. При прийомi^ на роботу ознайомити прашiвникiв з колективним договором,

правилаN,Iи 
"rrуrрiЬн"ого 

трудового розпоряДкУ, посадовою iнструкцiею та умоваNdи оплати

працi' 
шvрятDr ппqпобкч та затвеDдження по ''4 (функцiонапьних3.з. Забезпечувати розробку та затвердження посадових lнструкц1I

обов'язкiв) для u"i* .rрuцiвникiв ПiдприеЙства, положень про cтpyкTypнi пiдроздiли та

своечасне ознайомлення з ними прачiвникiв. Вимагати вiд працiвникiв Пiдприемства

виконання роботи, яка обумовпена зазначsними докуN{ентами,

з.4. iнформувати Профспiлки про змiни в штатнiй кiлькостi працюючих у структурних

пiдроздiлах Пiдrrр".r"r"u, Йо змiни yN{oB працi та вiдпочинку, про причини звiльнення

працiвникiв' 
r,^n бяl,плD^г^ п^т,пт!ппv ппитягненн, ci вiдповiдальностi3.5. Змiна умов трудового договору, притягнення до дисциплlЕарн(

працiвника' "п"й 
е тшеном виборчого профспiлкового органу допускаеться лише за

поrrередньою згоДою виборчого профспiлк*оiо органу членом якого BiH е, Звiльнення за

iнiцiативою адмiнiстрацii Iiiдприей.""u працiвникц якпйобраний до счаду профспiлкового

оргllну Пiдприемства здiйсню€ться з обов'язковим дотримztнням гарантiй встановлених дJUI

таких працiвникiв ст.252 КЗпП Украiни,

t
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3.6. При вивiльненнi працiвникiв дотримуватися вимог законодавства щодо

перsв3:кнОго права зrLпишеннЯ на роботi та гарантiй окремим категорiям працiвникiв.
3.7. У частинi забезпечення зайнятостi осiб з iнфалюднiстrо та громадян, якi

потребуюТь соцiальНого захисТу, адмiнiСтрацiЯ Пiдприемства керуеться Законом УкраiЪи
кПрО основИ соцiальноi захищеноСтi осiб з iнвалiдНiстю В УкраiЪЬ>, постulнови Кабiнету
MiHicTpiB Украiни вiд 31 сiчня 2007 року Nч70 Щеякi питання реалiзапii норм Законiв УкраiЪи

"про основи соцiальноi захищеностi осiб з iнвалiднiстю в Украiъi" та "про зайнятiсть
населоння, ст.5 Закону Украrни <Про зайнятiсть населенняD.

3.8. Вiдраховувати кошти Профспiлцi на культурно-масову, фiзкультурну та оздоровчу

роботу в розмiрi О,ЗYо вiд фонду оплати працi членiв профспiлки вiдповiдно до ст. 44 Закону
УкраiЪи кПро професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi> вiд 15.09 .1999 Ns1045-XIV За

рttхунок видiлення додirткових бюджетних асигнувань на дану статтю витрат.
З.g. Надавати вiльний вiд роботи час (iз збереженням середньоi заробiтноi ПЛаТИ)

членап,I виборногО органУ Профспiлки, не звiльненим вiд виконання своiх службових
обов'язкiв, на виконtlння ними повноважень (2 години на тиждень без урахування часу,

витраченого на доiЪд), а також на час ik навчання _ до б ка;rендарних днiв.
З.10. За особливi трудовi заслуги працiвники Пiдприемства можугь бути представлеНi

до вiдзнаЧення державними нагородаN,Iи УкраiЪи при H€uIBHocTi вiдповiдного подulння та

завiреного витягу з протоколу засiдання загальних зборiв трудового колекТиВУ.

3.11. За зрч}зкове виконання обов'язкiв, тривалу та бездоганну роботу, досягнення У
наданнi медичноi допомогИ ЕаселеннЮ, пiдвищення rrродуктивностi та якостi роботи,
новаторство та iншi успiхи у роботi оголошувати працiвникам подякУ, нагородЖУВаТИ

працiвникiв Пiдприсмства, якi досягли високого професiоналiзму i визначних успiхiв, ЗРОбИЛИ

вагомий внесок у розвиток охорони здоров'я Запорiзькоi областi Почесною грttмоТОЮ.

Висунення кандидатур для нtгородження Почесною грчlN{отою здiйснюеться гласно, ЯК

правило, за рiшенням трудового колективу, де працюе особа.
Кандидатури длянагородження Почесною грамотою висувають також адмiнiстрацiя Та

представництво профспiлок Пiдприемства.
Подання для нЕlгородження Почесною грilмотою подаеться iз зазначенням конкретних

досягнень особи та затверджуеться протоколом зборiв трудового колективУ, яКий ВисУнУВ

кандидатуру.
Почесна |рамота вручаеться в урочистiй обстановцi. Вручення, як пр.tВилО,

приурочусться до заг.rльнодержавних, професiйних свят, ювiлейних дат працiвниКiв.
Нагородження Почесною граN{отою Пiдприемства дас право працiвнику на отримання

грошовоi премii. У трудовiй книжцi нагородженого в установленому порядку робиться зiшис
про нагородження Почесною грzlNIотою з вiдмiткою Еомера i дати наказу про нагородження.

3.12. Адмiнiстрачiя звiтуе 1 раз на piK на загаJIьних зборах трудового колективУ За

дiяльнiсть Пiдприсмства.

4. прАвл тл оБов,язки проФспIлок

4.|. Представництво профспiлок визнае, що керiвництво Пiдприемством е викJIючЕим

прtlвом 4дмiнiстрацii.
4.2. Профспiлки предстzlвJulють iнтереси працiвникiв колективу Пiдприемства i

захищае iх трудовi, соцiа.пьно-економiчнi права та iнтереси, сприrIе змiцненню трудовоi

дисциплiни та дотриманню працiвниками правил внррiшнього трудового розпоряДКУ.
4.3. Представництво профспiлок:
4.з.l. укJIадае та конц)оЛюе виконання колекТивногО договору, звiryе один рыl на piK

про йогО виконtшIнЯ на зaгЕIльних зборах трудового колективу. звертаеться з вимогою до
вiдповiдальних оргzlнiв про притягнення до вiдповiдальностi посадових осiб за невиконання

умов колективного договору;



4.з.2. разом з адмiнiстрацiею Пiдприсмства вирiшус питаIIIIJ{ запроваджеЕня,

перегляду та змiн норм працi;' ц.з.з. pz*loМ з адмiнiстрацiею Пiдприсмства вирiшуе питаЕня оплати працl

працiвникiв, розподiлу коштiв ekoHoMii фонду заробiтноi плати, умов зчlпровадженIuI та

рЬзмiрiв "uдйuо*, 
доrrпur, премiй, 

""н*ород 
та iнших заохочувальних виплат (за умови

"-"*"о.О фiнансуваlrня), здiЙснюе цромадсьКий контроль за своечаснiстю виплати заробiтноi

плати та розрrжунку при звiльненнi працiвника;
4.з.-4. 

- 
рЕ}зоМ з адллiнiсТрацiеЮ Пiдприсмства вирiшуе питЕшIIя робочого часу, часу

вiдпочинку, погоджуе графiкиЪмiнностi 'J"uдu"rr, 
вiдпусток, зtlпровадження щомiсяtlного

балансу робочого "u"у^з 
щомiсячним облiком робочого часу, дае дозвiл на проведення

Еадурочних робiт;
4.з.5. разом з адмiнiстрацiсю Пiдприсмства вирiшуе питання соцiа-тlьного розвитку

пiдприемства, полiпшення умов працi, матерiально-побрового, медичного обслуговування

працiвникiв;
4.з,6. бере ylacTb у вирiшеннi соцiально - економiчних питань,

затвердженнi перелiку i порядку надання працiвникам соцiальних пiльг;
'4.з.,7. 

бере ylacTb у розробчi та погоджуе посадовi iнструкцii
пiдприемсr"а, .rр*"л внугрiшнього трудового розпорядку пiдприемства;

4.з.8. ,rред"rа"*е iнтереси працiвникiв за ix доруIенням пiд час розгляду

iпдlвiдуаrr"rr"irрудових спорiв та у колективному трудовому спорi, сприяе його вирiшенню;

ц.i.g. Оере учас"" у ро..пiдуваннi нещасних випадкiв, професiйних зulхворювань i
аварiй, у роботi koMicii з питань охорони працi; 

tiею Пiдприемства4.3.10.здiйснюеЦромаДськийконтрользаВиконаннямаДмlнlстрttl
з{lконодtlвства про пршцо та про охорону працi, за забезпеченням в Пiдприемствi безпе,пrих та

нешкiдливих умов працi, виробничоi caHiTapii, правильним зacTocyBaHIrIM установлених умов

оIшати працi, вимагае усунення виявлених недолiкiв;
4.з.l1. представJIяе iнтереСи застрахОваних осiб у KoMicii iз соцiального стрtlхувttнЕя,

здiйснюе громадський контроль за ВiДттт1l9дуваЕням збиткiв працiвникаrrл, внаслiдок

}шIкоджеНЕrI здороВ'яо ка.пiцiва, пов'язаних З виробництвом, направJIяе працiвникiв до

оздоровчих закладiв;
4.3.|2. узгоджус питання мiж Профспiлками.
4.4. У разi невиконання адлiнiстрацiею Пiдприемства уп[ов колсктивного договору

створюс комiсiю, за рiшенням яко1 звертаеться з вимогою до вiдповrдних органlв щодо

щ)итяпIення до вiдповiдальностi винних осiб.
4.5. Представництво профспiлок проводить необхiднi зilходи щодо вирiшення

колеIffивних трудових спорiв вiдповiдно до чинного законодавства.

5. ПРДВД, ОБОВ,ЯЗКИ ТД ВIДПОВIДДЛЬНIСТЬ ПРДЦIВНИКIВ
ШДПРИ€МСТВА

5.1. Працiвникалл Пiдприемства гарантуються права вiдповiдно до Конститучii

Уrсраiни, ЗакЬнiв УкраiЪи, ГалЙевi Угоди мiж MiHicTepcTBoM охорони здоров'я УкраiЪи та ЩК

пробспiлки працiвникiв охорони здоров'я УкраiЪи, та iнших нормативно-правових aKTiB, що

реryJпоють трудовi, соцiалiно-економiчнi й професiйнi вiдносини мiж адмiнiстрацiею та

щlачiвникап{и та цього колективIIого договору:
- брати уmсть в управлiннi ПiдприЪмством шJUIхом внесення пропозичiй щодо змiн,

доповненЬ uбо 
"*u.у"анняпунКтiв 

колекТивногО договорУ на конференцiях, зборах трудового

колективу'.""оrur".я 
в комiсiю з трудових спорiв для усунення розбiжностей, якi виникли

мiяс прачiвником та адмiнiстрацiею Пiдприемства, оскаржувати дисциплlfiарнl стягнення;

визначеннi та

)

працiвникiв

захищатИ cBoi законнi права та iнтереси в установлоному законодавством порядку,

Працiвники Пiдприемства зобов'язанi:
8
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- особисто виконрати покладенi на них професiйнi обов'язки працювати супlлiнно,

дотримуватись трудовоi дисциплiни та правил внугрiшнього трудового розпорядку, (,щодаток

12). Своечасно,-якiсно i точно виконувати своi функцiональнi обов'язки, якi визначенi

Посадовими iнструкuiями, нЕжlвЕlluи та розпорядженнями по Пiдприемству, вимогulп{и

Еормативно-правових aKTiB з охорони працi, виробничоТ caHiTapii та пожежноI безпеки;

зберiгати лiкарську таемЕицю, зокрема ст. 39-1, 40 ЗаконУ УкраiЪИ "основИ

законодttвства Украни про охорону здоров'я", iнформацiю про цромадян, що стЕrла iM вiдома

пiд час виконання службових обовiязкiв, а також iншу iнформащiю, яка згiдно iз

законодавством не пiдлягае розголошенню;
- дотримуватись i 

""ko"yuar" 
експлуатацiйнi вимоги при роботi з медичним

обладнадrням та а1rаратурою, користуватися засобаrrли iндивiдуалlьного зt}хисту;

- дбайо"uо .й"тися до майна Пiдприемства, не допускати та вживати за<одiв щодо

зшlобiгаrrня його псуванню, пошкодженню, BTpaTi, розкрад{lнню; економiчно та рацiонально
використовувати матерiа.ltи, ел9ктроенергiю та iншi матерiальнi ресурси.

- проходити обов'язковi щорiчнi медичнi огляди.
5.3. ГiрацiвникИ несутЬ матерiальну вiдповiдальнiсть за шкоду, заподiяну

ПiдприемСтву в межах i порядку, передбаченому з;жонодавством Украihи.

6. оплАтАпрАцI

цей роздiл колективного договору визначае правовi та оргаrriзацiйнi засади формування,
EapltxyBElHIUI та виплатИ заробiтноi платИ працiвниКам пiдприемства, встЕшовJIюе види

нqдбавок, доплат, премiй та iнших заохочувальних i компенсацiйних виплат. Положенlтя

1юзлiлу розробленi вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни, Закону Украhи кПро

Ь-r-У прачi>, ЗаконУ УкраiЪи кПро колективнi договори i угоди>, Закону Украiни кПро

op.*irurliю трудовик вiднЬсин в yмoBtlx военного стану)), чинних постанов кмУ та наказiв

йоз, уrо" Про.рilN,Iи меди!ших гараrrтiй (нсзу), та iнших нормативно-прЕtвових aKTiB, що

реryJпоють оплату праui в з{lкJlадztх охорони здоров'я.

ЗАГАJIЬНI ПОНЯТТЯ

6.1. Заробiтна плата - це винtlгорода, обчислена, у грошовому вирff}i, яку за трудовим

договороМ роботодаВець виплаЧуе працiвниковi за виконану ним роботу.
62. Розмiр заробiтноi плати залежить вiд складностi та умов виконраноi роботи,

црофесiйНо - дirrо"их якостей пiдприемства, результатiв його працi та господарськоi

дiяrьностi.
6.З. Заробiтна плата скJIадаеться з ocнoBHoi, додатковоi заробiтноi плати та iнтrпт:<

з:юхочувtLпьних та компенсацiйних виплат.
6.3.1. основна заробiтна плата - це винtгорода за виконаЕу робоry вiдповiдно до

всташовлених норм працi (норм часу, виробiтку, посадових обов'язкiв та iнше). Вона

вgгаЕовJIюеться у виглядi тарифних ставок, окладiв i вiдрядних розцiнок дlя робiтникiв та

посадовID( ошrадiв для службовцiв i фахiвчiв.
6.3.2.rЩодаткова заробiтна плата - це винагорода за працю понад ycTaIIoBлeHi норми, за

трудовi успiхи, iнiцiативнiсть, а також за робоry в особливих yl\[oBax.

Ло додчоовоi заробiтноi плати належать доплати i надбавки, премii за викон.шня виробничих

зяцдаЕь i функuiй;
6.3.3.Iнших заохочУвальних та компенсацiйних виплат, що не входягь до ocнoBнol чи

додатrсовоi заробiтноi плати, але передбаченi трудовим законодавством, галузевими

пормативами або локальними zжтЕtп{и пiдприемства.
6.4. ДrЯ визначеЕIЛ( нtlказоМ по ПiдпрИемствУ працiвникiв, встановлюеться роз'iЪний

харакr€р робiт та здiйснюються виIIлати, надбавки в розмiрi та порддку, встановлених по

Гr.шрпеrлству.
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6.5. Мiнiмальна заробiтна плата - це встановлений законом мiнiмальний розмiр

оIшати прачi за виконану прачiвником мiсячну або годинну норму праui. Заробiтна плата

працiвника за повнiстrо виконаЕу норму не може бупr нижчою за визначений законодавством

рзмiр.
6.6. Система оплати праui та заходи матерiа;lьного i морального стимУJIЮВtlННrI,

зrююсовуються на пiдприемствi для заохоченшt якiсного i своечасного виконання виробничrоr

завдань та норм; рацiонаtrьного використz}ння обладнання, матерiалiв i технiчних засобiв,

дотримання трудовоi дисциплiни, тощо. Порядок нарахув€lння стимуJIююtIих виплат

визначаеться Положенням про оплату прачi та премiюванЕя, яке е невiд'емною частиною

щого колективного договору (.Щотаток 7).

6.7. Розмiр заробiтноТ плати працiвника за повнiстrо виконtlну мiсячну (годину) ЕормУ

працi не може бути нижЕIим за розмiр мiнiмальноi заробiтноi плати, встановлений

закоЕодавством Украни.
6.7.|. При обчисленнi мiнiмальноi заробiтноI rшати вiдповiдно до чинного законодавства

Ее врil(овУються: доплатИ зароботУ в шкiдлиВих, небезпочних yMoBEtx; доплати за роботу в

EimIй, надурочний час; премii, до святкових чи ювiлейних дат.
6.7.2. У разi, якщо нараховаIIа заробiтна плата прачiвника, яwIIt виконав мiсячну абО

mщУ норму працi, с нижчою за законодtlвчо встЕlновлений розмiр мiнiмальноi заробiтноi
IшатЕ, роботодавець зобов'язаний здiйснити вiдповiдну доплату до рiвня мiнiмальноi
заробiтноi плати.

6.7 .з..щоплата до мiнiмальноi заробiтнот плати виплачуеться щомiсяця разом iз основною
заробiтною платою. Така доплата також проводиться у випадкulх, коли заробiтна плата
прцiвшrка е нижчою за MiHiMa-TtbHy через перiодичнiсть виплати ii оrqремих скJIадових частин.

6.7.4. У разi укJIаДення трудового договору на умовtlх неповного робочого часу, а також

щ)Е IIeBиKoHaHHi працiвниКом устrшОвленоi мiсячноi або годинноi норми працi, заробiтна
mIaT4 у томУ числi мiнiма.пьН4 виплачуеться пропорuiйно до факти*rо вiдпрацьов.lного часу.

6.8. РозмiР фондУ оплатИ працi визначаеться чинним законодавством Украни,
укладеЕим договороМ з Нацiональною службою здоров'я Украни (лалi НСЗУ), та фiнаrrсовим
Iшапом Пiдприемства.

6.9. Фонд оплати прачi формуеться зб кошти, що надходять вiд НСЗУ, коштiв
отримапш вiд надання платних посJцл, iнших незаборонених чинним зtlконодirвцем джерел

фiнансування.

ЗАГАJЬНI ПОЛОЖЕННЯ
6.10. Система оплати прачi на пiдприемствi базуеться на единiй тарифнiй сiтцi та

пqlелбачае тарифнi ставки (посадовi оклади), доплати, надбавки, пiдвищення та премii, що
встаповJIЮютьсЯ вiдповiдIО до чинноГо законодавства та Положення до цього Колективного

доювору (flодаток 7 ).
6.1l. Посадовi оклади визначаються за тарифними розрядаN,rи вiдповiдно до

шалiфiкацiйЕID( характеристик, затверджених нормативними докр[ентап{и пiдприемстВа, З

}тФrувашлt{ спецiапrьностi, квалiфiкацiйноi категорii, стажу та посади.
б.l2. Нqдбавки, доплати та пiдвищення нараховуються вiдповiдно до положень цього

КолекгшНою догоВору та законодаВства (за вислугУ poKiB, безперервний стаж роботи,
оообзшi умови працi, особливий характер, класнiсть та iншi показники).

6.13. Премiювшпrя та матерiальЕе стимулювання здiйснюсться за рахуIIок фонду оплати

ц"Ц, впrодяш з результатiв роботи, eKoHoMii коштiв, виконulння показникiв дiяльностi, а

.аюr 5r зв'язкУ з держaвними чИ професiйними святЕtми, rrри наявностi фiнансовоi
cщorroxlrocTi.

6-t4. Вшлата заробiтrrоi плати здiйснюеться не рiдше двох разiв на мiсяць у строки,
шrпакlпi ЕаказоМ керЬника та погодженi з профспiлковим KoMiTeToM, вiдповiдно до ст. 115

IftII Украiш.

I
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6.15. Розрахунковi листки з деталiзацiсю нарахувань та угримань надаються кожному
прачiвнику при виплатi заробiтноi плати або в електронному виглядi.

6.16. Гарштii та захист прав працiвникiв передбачають, що заробiтна плата не може бугИ

нижчою зu йi"ir*ьну, визIIачену законодtlвством; забороняеться будь-яке безпiдставне

зменшення чи затримка виплат.

OCHOBHI ПРИНЦИПИ ОПЛАТИ ПРАЦI

6.17. Принципами оплати працi е законнiсть, прозорiсть i зрозумiлiсть цIя Bcix

працiвникiв; справедливiсть i piBHicTb у межах однакових умов працi; стимулювання
,riд""щ""rя ефективностi таякостi роботи; диференцiацiя залежно вiд квалiфiкацiТ складностi
та умоВ прачr; баланС iHTepeciB працiвникiв i пiдприсмства з урахуванням пропозицiй
Профспiлок.

ДЖЕРЕЛА ФIНАНСУВАННЯ

6.18. основними джерелчlп{и фiнансування оплати працi е кошти Нацiоншlьноi служби
здоров'я Украiни (нсзу) за договора:rли Програми медичних гарiштiй, власнi надходження
пiдприемства, а також iншi джерела, не забороненi законодавством.

6.19. Розподiл коштiв здiйснюеться вiдповiдно до фiнансового плану пiдприсмства та
чинних нормативних aKTiB.

ДОПЛАТИ, НАДБАВКИ I ПРЕМIЮВАНIШ

6.20. ,Щоплати i надбавки встановлюються за роботу в нiчний час, у святковi днi, за
шкiдливi уIuови працi, сумiщення посад, iнтенсивнiсть, класнiсть водiiЪ (екстрених меДиЧНИХ

TexHiKiB), безперервний стаж, медичну вислугу poKiB, квалiфiкацiйну категорiю, завiдУваННЯ,

старшинство та особливi умови чи характер роботи. Перелiк посад i розмiри догIлат
вIIзначаеться окремим Положенням до цього Колективного договору та затверджУеТьСЯ

наказом директора пiдприсмства за погодженням з профспiлкалли.

6.21. Премii можуть бути щомiсячними, квартчrльнимичи рiчними та нараховуються за

лсiсть i своечаснiсть роботи, дотримання трудовоi дисциплiни, а також за особливi доСягнення
щr подii.

ЗОБОВ,ЯЗАННЯ CTOPIH У СФЕРI ОПЛАТИ ПРАЦI

Зобов'язання роботодавця
6,22. Щотримуватись гарантiй оплати працi та здiйснювати iT вiдповiдно до цьОГО

Ко_тективного договору, законодЕtвства УкраТни, умов договорiв з НСЗУ, Положення пРО

trп.-I?ц,працi (яке е,Щодатком7 до цього договору)
6.23. Виплачувати винагороду за виконану роботу працiвникам ПiдприемСТВа У

зi:гtовiднОстi з трудовим договором на пiдставi мiсячних посадових окладiв, вiдповiдно до
птатного розпису.

6.24. ДодержуватисЯ норМ оплатИ працi (за роботу в надурочний час; у святковi,
эсробочi та вихiднi днi; у нiчний час; за час простою, який мав мiсце не з вини працiвника;
:т:ацiвникiв молодше вiсiмнадцяти poKiB, при скороченiй тривалостi ix щоденноiроботи тощо)
: гарантiй для працiвникiв (оплата щорiчних вiдпусток; за час виконzшня державних
;бt.в'язкiв; для тих, якi направляються для пiдвищення квалiфiкацii, на обстеження в

l.tе_IrтrиЙ закJIад; для переведениХ за станоМ здоров'Я на легшУ нижче оплачувzlну роботу;

-ереве.]ених тимчасово на iншу роботу у зв'язку з виробничою необхiднiстю; для вагiтнrоr

;;jHc-lK i iKiHoK, якi маютЬ дiтей BiKoM до трьоХ poKiB, rrереведених на легшу роботу; при рiзних
;,.-rр\IДх виробничого навчання, переква-triфiкаuii або навчання iнших спецiальностей; для
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донорiв тощо), а також гарантiй та компенсацiй працiвникам у разi переiзлу на робоry до iншоi

мiсцевостi, службових вiдряджень тощо, якi встаIIовлюються Кодексом законiв про працю

УкраТнИ та iншимИ актzlluи законодаВства УкраiЪи, та е мiнiмаrrьними державними гарантiями,

6.25. Здiilснювати виплату заробiтноТ плати працiвникам реryлярно в робочi днi не

рiдше 2-х разiв на мiсяць через промiжок часу, що не перевищуе шiстнадцяти кtшендарних

iHiB, та не пiзнiше семи днiв пiсля закiнчення перiоду, за який здiйснюеться виплата, а саме:

за першУ половиIIУ мiсяцЯ (аванс) - не пiзнiШе 22 числа потоtIного мiсяця; - за другу частину

- Не ПiЗНiШе 

Jr"J.Тofiil;|IХiНiilТ;плачуеться за першу половину мiсяця (аванс), не може

буги менше оплати за фактично вiдпрацьований час з розрахунку посадового окладу

працiвника, чшIе не менше 50% вiд посадового окладу.
6.27. i/ разi, коли день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдниМ, святковИм абО

неробочим д"ъr, виплачувати iT наrrередоднi (при наявностi фiнансув€tння нсзу).
6.28. ВиплачуватиЪаробiтну ,rnury працiвникаN{ за весь час щорiчноi вiдпустки до iT

початку, не пiзнiше нiж за три днi. При звiльненнi працiвника повний розрzlхунок проводити

в день звiльнення.
6.29. Виплата заробiтноI

| нацiональнiй вzlлютi Украiни
рахунки працiвникiв, вiдкритi в

договором.

плати працiвникам здiйснюсться у грошовiй формi в

гривнi, шляхом безготiвкового перерахування на особовi

установах банкiв, вiдповiдно до умов визначених трудовим

6.30. Виплачувати доп лати, надбавки, гарантiйнi i компенсацiЙнi виплати, передбаченi

чинним законодЕшством (при наявностi фiнансування).
6.31. ЗабеЗпечувати .б"р.ru"rr*я сероднього заробiтку за основним мiсцем роботи та

вiдшкодування "rrpu, на слукбовi вiдрядження та компенсацii працiвникам, якi

нчшравляються для пiдвищення квалiфiкацii з вiдривом вiд виробництва у порядку,

визначеному чинним законодавством.
6.32. Забезпечувати оплату часу простою не з вини працiвника в розмiрi не нижче вiд

двох третин тарифноi стalвки встановленого працiвниковi.
6-.33. ПроЪод"r" вiдрахування iз заробiтноi плати тiльки у випадкахо передбачених

законодавством Украiни та з урzlхувt}нням обмежень, що встulновленi,Щержавою.

6.34. При виплатi заробiтноi плати повйомляти працiвникiв про загальну суму

заробiтноТ плurи з розшифровкою За ВИДtlП,Iи виппат, розмiри i пiдстави утримань, суму, що
напежить до виплати.

6.35. Забезпечити достовiрний облiк виконр.шоi прачiвником роботи i бУХГаЛТеРСЬКИЙ

облiк витрат на оплату прачi у встаЕовленому порядку.
6.з6. Вiдомостi .rро оrrлury прачi працiвника надавати будь-яким органап,r чи особаrrл

JIише у випадкtlх, ,rер"дЪа"ених зЕконодЕtвством, або зазгодою чи на вимоry працiвника.

ь.з7. З*""рджувати в штатному розписi найменування посад працiвникiв вiдповiдно до
.rинноi редакцii Класифiкатора професiй; своечасно та за необхiдностi, вносити вiдповiднi

змiни до цього Колективного договору та додаткiв до нього.

6.38. ЯкЩо найменУвалrня професiй (посад) у чьому Колективному.договорi несвоечасно

приведенi у вiдповiднiсть до вимог чинного законодавства, працlвники продов){ý/ють

користуватйся пiльгаlrли та гарантiями, установленими для вiдповiднlтх професiй (посад).- 
6.з9. Про запровадження нових i змiну чинних норм прашi Роботодавець повiдомляе

працiвникiв Пiдприемства у строки визначенi чинним зiжонодаВством. НормИ праui

встzшовлюються 
"u 

rпa"ra"u"ений строк i дiють до дня iх перегляду у зв'язку зi змiною умов

"Р*i'6]iо:Ъ#.ff#i"';Х1}:Хr'о*о*" у випадкrж змiни мiнiмальноi заробiтноi плати,

тарифних *офiцiu""iв, фiнансувzlння з боку нсзу, а також у зв'язку зi змiнаlrли структури

пi.шlриемства чи його фiнштсового стану.
6.41. Не прийматИ в одностОронньому порядку рiшень з питань оплати прац1, що

погiршуютЬ )Д\ЛОВи, встЕlновленi цим Колективним договором,
L2



l 6.42. Погоджувати з профспiлками змiни системи оплати працi, що впливЕlють на права
l'I працiвникiв, та забезпечувати ik попереднс обговорення.

Зобов'язання профспiлок
6.43. Здiйснювати громадський контроль задотриманням законодавствау сферi оплати

працi та свосчаснiстю виплати заробiтноi плати працiвникапr
6.44. Брати участь у погодженнi тарифiкацii, змiн у cTpyKTypi оплати працi та переглядi

системи премiювання.
6.45. Представляти та з€lхищати права працiвникiв у разi виникнення трудових спорiв,

пов'язаних з оплатою працi, в тому числi шляхом звернення до комiсiй з трудових спорiв або
суду.

6.46. Вносити обrрунтованi пропозицii роботодавцю щодо вдосконЕrлення системи
оплати працi, пiдвищення мотивацii та справедливого розподiлу стимулюючих виплат з

зазначенням джерел фiнансування.
6.47. Iнформувати працiвникiв про ixHi права та змiни у нормативно-прчlвовiй базi, що

впливtlють на умови оплати працi.

Зобов'язання працiвникiв
6.48. Сумлiнно виконувати роботу, передбачену трудовим договором та посадовою

iнструкчiею, дотримуватися правил внугрiшнього трудового розпорядку i трудовоi
дисциплiни.

6.49. Пiдвищувати квалiфiкацiю та своечасно надавати документи, що вtlливЕlють на
piBeHb оплати працi (стаж, ква-пiфiкацiя, змiни сiмейного стану для пiльг та iнше).

6.50. ,Щбайливо ставитися до майна пiдприемства та використовувати ресурси
рацiона.пьно.

6.5 1. ВикоIIувати правила та iнструкцiТ з охорони працi, технiки безпеки та виробничоi
caHiTapii.

6.52. Щотримуватись норм професiйноi етики та уникати дiй, що можугь завдати шкоди
пiдприемству або його репутацii.

ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕННЯ

6.5З. Сторони домовилися, що у разi змiн у законодавствi Украiни, фiнансуваннi з боку
НСЗУ чи структурних змiнах пiдприемства, вони зобов'яз)доться iнiцiювати внесення\.| вiдповiдних змiн та доповнень до цього роздi.тry Колективного договору шляхом переговорiв
та оформлення змiн у встановленому порядку.

6.54. У разi виникнення спорiв щодо нарахування, розмiру чи виплати заробiтноi плати,
премiй, надбавок або iнших стимулюючих виплат, пит€lння вирiшуються згiдно законодавства
Украiни.

7. РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛIСТЪ РОБОЧОГО ЧАСУ ТА ВIДПОЧИНКУ

7.1. Робочий час працiвникiв Пiдприемства реглЕlментуеться чинним трудовим
зiжонодЕlвством та правилzlп4и внугрiшнього трудового розпорядку.

7.2. Прп реryJIюваннi робочого часу на Пiдприемствi, вiдповiдно до законодавства
Украни, сторони виходять з того, що нормtlльна тривzrлiсть робочого часу працiвникiв
Пiдприемства не може перевищувати 40 годин на тиждень.

7.З. ДJIя медичних прашiвникiв встановлено тривалiсть робочого часу 38.5 години на
тиждеЕь, для працiвникiв психiатри.пrоi бригади - 36 годин на тиждеЕь, для тlрацiвникiв BiKoM
вiд 16 до 18 poKiB - Зб годин на тиждень.
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7.4. Залучення працiвникiв адмiнiстративно-господарськоi частини та керiвникiв

структурНих пiдроздiлiв Пiдприемства до роботи у святковi на неробочi днi здiйснюеться

вiдповiдно до чинного законодЕIвства УкраiЪи.
7.5. ПрацiвЕикЕlп{ Пiдприемства, робочий час яких неможJIиво органiзувати за графiкоМ

пояти або шеiтиденного робочого тижня, встановлюються графiки змiнностi, якi забезпечують

безперервну роботу персон{Lлу змiна:uи piBHoi тривЕ}лостi, якi скJIадаються з урЕlхуванням
u"робЪ""оf нЁобхiдно"ri i доводяться до iх вiдома пiд розписку не пiзнiше НiЖ За ДВа ТИЖНi ДО

початкУ наступноГо мiсяцЯ i вивiшуЮться В структурНому пiдроздiлi в той же TepMiH д.тrя

ознйомлення.
7.6. ВiдпОвiднО до ст.61 КЗпП Украiни на Пiдприемствi встtlновлюеться щомiсячний

ба.тrанс робочого часу з щомiсячним облiковим перiодом.
7.7. Максимальна тривалiсть робочоi змiни не повиIIна перевищрати 24 tошlнут за

узгодженням з первинною профспiлкою органiзацiею та зffIвою працiвника. ,Щозволити графiк

24 rодинп черryвань водiям санiтарного транспорту за ix бажанням i за узгодженням з

ПрофспiлкооЪu умови, що TepMiH безпосереднього керування автомобiлем не перевищуе 9

.од"" на добу. Ддмiнiстрацiя може за узгодженням з Профспiлкою впроваджувати гнуrкий
графiк робоiи працiвникiв за iх бажанням та при наявностi виробничоi можливостi.

Вiдповiдно до rronorueнb цього пункту бажання працiвника засвiдчуеться особистим пiдписом

у графiку змiнностi.
7.8. ПочаТок, закiнчення, тривалiсть щоденноi роботи та перерви для вiдпочинку

визначенi графiком змiнностi, затвердженим Адмiнiстрацiею за погодженням з Профспiлкою.

7 .g.y графiках змiнноi роботи мае бри передбачено регулярнi вихiднi днi для кожного

працiвниКu. Тр"Ъ-iсть перерви в роботi мiж змiнаrrли мае бути не меншою подвiйноi

ф""*о""i часуроботи в попереднiй змiнi (вклпочаючи i час перерви наобiд). (ч.1 ст.59 КЗпП).

В оореrих випадках тривалiсть щоденного (мiжзмiнного) вiдпочиЕку може бути скорочено,

*" ,r. менше, як l2rод"" на добу (наказ MiHicTepcTBa працi вiдl9.04.2006 Jф138). Трива-пiстЬ

щотижневого безперервного вiдпочинку повинна буги не меншою, як42 годиНи (ст.70 КЗпП).
Призначення працiвнйка 

"u роботу протягом двох змiн пiдряд забороняеться (ч.2 ст.59 КЗпП).
7.1q. Режим роботи для працiвникiв з нормою тривалостi робочого часу 40 годин на

тиждень:
початок роботи - 8-00;
кiнець роботи - 16-30;
перерва для вiдпочинку та харчування з 12-00 до 12-30

перерва для вiдпочинку та харчування не зараховуються до робочого часу.

Режим роботи для працiвникiв з п'ятиденним робочим тижнем з нормою тривалостi

робочого часу 38.5 годин на тиждень:
початок роботи - 8-00;
кiнець роботи - |6-12;
перерва для вiдпочинку та харчування з 12-00 до 12-З0.

перерва для вiдпочинку та харчування не зараховуеться до робочого часу.

7.1l. Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть роботи скорочуеться на 1

годиЕУ для працiВникiв, що працЮють IIрИ п'ятиденному робочому тижнi i мають тривалiсть

тижневоi роботи 40 годин (ст.53 КЗпП).
7.11. Фельдшерам з медицини невiдкладних cTaHiB з приймаrrня викJмкiв i передачi ix

виiЪниМ бригадаlчl шмД та cecтpalv{ медичним станцiТ (вiддiлення) швидкоi та невiдкладноi

медичноi допомоги з приймання викдикiв та передачi ix виiъним бригадаlл шмд оперативно-

.щIспетчерського управлliння надаютЬся перерви для вiдпочинку та харчувtlння тривалiстю 45

хвилиЕ впродовж робочоi змiни, що зараховуеться до робочого часу.

Медичним працiвникалл ycix iнших найменувань надасться час для прийому iжi на

робочому мiсцi трива-гliстю до 45 хвилин впродовж робочоi змiни. Час прийому iki входить до

робочоi змiни, мiЪце прийому iжi встановлюсться в кожному структурному пiдроздiлi.

I
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7.1З. .ЩО добового чергування залучаються працiвники Jмше за особистоi згоди

(письмова заява) пiсля узгодження iз Профспiлками та лiкарем - терчшевтом, довiреним

oi*up"' вiддiлУ виiзноi консультативноТ Йедичноi допомоги та медицини катастроф. ,Щозвiл

надаеться з урахувtшням стtшу здоров'я працiвник3", 4 у разi необхiдностi - на пiдставi

медичного висновку.
'l .L4. При роботi за сумiсництвом перерва

сумiсництвом становить не менше 30 хвилин для
мiж основною роботою та роботою за

зовнiшнiх та внутрiшнiх сумiсникiв для

перемiщення з одного мiсця роботи на iнше.
7.|5.затý..Igцц, праuiвникiв до надурочноТ роботи та роботи У НiЧнИЙ ЧаС Та ВИХiДНi ДНi

здiйснюеТься вйпоВiд"о дО вимоГ чинногО зzlконодаВства (ст. 54, 55, 62, 63 КЗпП Украiни),

НiчниМ ввtDкаетьСя час З l0 години вечора до б години ранку,
7.16. НапРохtшнЯ вагiтноi жiнкЦ жiнки, яка мае дитину BiKoM до чотирнадцяти poKiB

або дитинУ з iнвЙiднiстю, В тому числi таку, що знаходиться пiд Ii опiкуванням або здiйснюе

догJIяд за хворим членом ciMni вiдповiдно до медичного висновку, Ммiнiстрацiя
зобов'язуеться встановлювати iй неповний робочий день або неповний робочий тиждень.

оплата працi в цих випадкЕtх провадиться пропорцiйно вiдпрацьовtlному часу або

залежно вiд виробiтку (ст.56 КЗпП).
7.|7. Затвердження графiку надання щорiчних вiдпусток за погоджеЕням з

Профспiлкur" *u" вiдбуватись до 01 грудня поточного року та доводитись до вiдома

працiвникiв пiд особистий пiдпис.
При склаДаннi графiка вiдпусТок врt}ховуеться в першу чергу виробнича необхiднiсть

ПiдприеЙства, вимоги чинного законодавства УкраiЪи щодо порящу надаЕня вiдпусток, а

.uno* сiмейнi обставини, особистi iнтереси та побажання кожного працiвника.

7.18. На Пiдприемствi надаеться щорiчна основна вiдпустка тривалiстю 24 ка_тrендарнi

днi за вiдпрацьовший робочий piK, який вiдлiчуеться з дня укJIадення трудового договору,
особшл з iнЪа-тriднiстю IЪа II груп - 30 календарних днiв, особам з iнвалiднiстю III групи - 26

календарНих днiв, особалЛ до 18 poKiB - 31 календарний день.
i.тg.нчпiдприсмствi надають додаткову вiдпустку за особливий характер праrri:

- прачiвник€lпd, робота яких пов'язана з пiдвищеним Еервово-емоцiйним та

iнтелектуа-тtьним нz}вzlнтzDкенням (,Щодаток 1 );
- прашiвникzlN{ з ненормовztним робочим днем (,Щодаток 2).

T.io. на Пiдприемствi надають додаткову вiдпустку за умови прачi працiвникаvt,

зайнятих на роботах, пов'язаних iз негативним впливом на здоров'я шкiдливих виробничих

факторiв, " .-.*"ocTi вiд результатiв атестацii робочих мiсць за умоваI\{и праrri та часу

зайнятостi працiвника в цих yмoв.lx (,Щодаток 3).

7.21. Щорiчнi вiдпустки надаються piBHoMipHo впродовж року.
7.22. Розrlодiл кiлькостi прачiвникiв за мiсяцями року з урttхуванням щорiчних

вiдпусток тим працiвник€lпл, яким згiдно з чинним законодulвством вiдпустка надасться в

зрупrий дJUI них час, затверджуеться директором Пiдприемства та погоджусться з

Профспiлкалли.
7.2з. вiдповiдно до ст.73 i ст. 78-1 КЗпП Украiни святковi та неробОЧi ДНi ПРИ

визначеннi тривалостi щорiчних вiдпусток не враховуються i не оплачуються.

7.24. fuiTHiM перiодОм наданнЯ вiдпустоК вважасться перiод з 01 травня до 30 вересня.

7.25. ддмiнiсiрацiя Пiдприемства зобов'язана в письмовiй формi повiдомити

працiвниКа прО д-у ,roru.Ky вiдпуСтки за два тижнi до встановленого графiком TepMiHy

"iдrrуar*". 
Заробiтна плата працiвникам за весь час щорiчноi вiдпустки виплачуеться не

пiзнiше нiж за три днi до початку вiдпустки.
7.26. Щорiчна вiдпустка за письмовою

iнший перiод у разi збiгу lцорiчноi вiдпустки
та у зв'язку з вагiтнiстю та пологами.

заявою працiвника повинна бути перенесена на

з вiдпусткою у зв'язку з навчанням, хворобою,
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7.27. TepMiH надання пер9несеноi щорiчноi вiдпустки на вимоry працiвника або за

iнiцiативою адмiнiстрацii Пiдприемства встtшовлюеться за письмовою згодою мlж

працiвником i адмiнiстраrriею Пiдприемства.
7.28. На проханн, прашi"ника щорiчна вiдпустка може бути полiлена на частини. При

цьому тривалiстi однiеi з 
""* 

не може буr, шr.rп-ою за 14 календарних днiв (ч. 1 ст, 12 зу
<Про 

"lдrrу.r*"u, "". 
79 КЗпП УкраiЪи). Замiну вiдпустки грошовою компенсацiею

,йро"""о, KpiM випадкiв, передбачених ст. 24зУ кПро вiдпустки>.

7.29. Вiдкликати ,purri"rr"niB з щорiчноi вiдпустки можJIиво лише за iх згодою i у
випадкi}х, визначених чинним законодilвством, а cal\4e ст.79 КЗпП УкраiЪи,

7.з0. Пiдприемство зобов'язуеться надавати працiвникilшI соцiа-тlьнi вiдпустки у порядку

i за умови, передбаченi чинним законодавством.' 
7.з1.Iiiдrrр""r.тво зобоВ'язусться надавати працiвникам вiдпустку без збереження

заробiтноi плати ia сiмейними обставинчlпdи та за iнших причин, за бажанням працiвникiв i за

погодженншл з керiвником структурного пiдроздiлу, строком не бiльше 30 календарних днiв

HaPiK(cT'26)' 
ilr.l\rc'no qобов,язчеться наJIавати д и без збереження7,З2. Пiдприсмство зобов'язуеться надавати додатков1 вlдпустк

заробiтноi плати за бажанням працiвникiв, вiдповiдно до встаIIовленого для цих категорlи

працiвниКiв строку згiдно з чинним законодавством УкраiЪи,
7.ЗЗ Пiдприсмство зобов'язуеться надавати додаткову оплачуванУ щорiчнУ вiдпусткУ

тривалiстю три кчшендарних днi забезперервну роботу понад три роки прачiвникаI\{ напосадzж

,^u у .u*оuдах (на териЪорiаrrьних дiлянках), визначених пунктом ((н) ст. 77 зУ <<основи

.*Ь"одu*"тва Укра'r'Ни прО охоронУ здоров'я)), до яких наложать: лiкарi дiльничних лiкарень,

головнi лiкарi та лiкарi urОупurоРlй, розтаШованиХ у сiльськiй мiсцевостi, дiльничнi лiкарi-

терапевти, 
^лiкарi-пелiатри, 

дiлъничнi медсестри територiальних дiлянок полiклiнiк

(пьлiклiнiчних пiдроздiлiв) та дiльничнi медичнi сесц)и амбулаторiй, лiкарi зага-rrьноi

орактикИ (сiмейнi лiкар) тамедичнi сестри загальноiпрактики - сiмейноiмедицини, завiдувачi

терапевтичних та ,"йurр".r"их вiддiлень полiклiнiк, керiвники аrrлбулаторiй та вiддiлень

сйейноi медицини, медйчнi працiвники бригад екстреноi (швидкоr) медичноi допомоги

ueHTpiB екстреноi медичноi допомоги та медицини катастроф, медичнi прачiвники бригад

екстреноi (швидкоi) медичноi допомоги станцiй eKcTpeHoi (швидцоi) медичноi допомоги,

меди.шi працiвники оперативно-диспетчерських служб центрiв екстренот медичноi допомоги

та медицини катастро6, ,"дr.r"i працiвники вiддiлень екстреноi (невiдкладно1) медичноi

.Iопомоги.
8. охороIIА прАцI

З метоЮ створеннЯ здоровиХ та безпечних умов працi в ycTaнoвi адмiнiстрацiя
зобов'язуеться:

8.1. Забезпечити виконання встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни прац1 та

виробничого середовищq пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам

виробничого ц)авматизму, професiйним захворюванням i аварiям (додаток 9). На реа;liзашiю

комплексних заходiв видiлити не менш О,2 Уо Вiд фонду оплати працi, за умови затвердження

кошторисних призначень на вищевкzванi цiлi в кошторисi Пiдприемства.

8.2. В межах наявних можJIивостей виконувати заход{, щодо пiдготовки примiщень

структурних пiдроздiлiв до роботи в лiтнiй та осiнньо-зимовий перiод у TepMiH до початку

ло"r""-щорiчно, протягом^лiтнього та осiнньо-зимового перiоду дотримувати стiйкий

температурний режим у структурних пiдроздiлах згiдно iз встановленими нормами,
- 
8.З,При укладеннi трудового договору проводити з працiвниками вступний iнструктаж

iз охорони .rрuui, ,rо*"ж"оi безпеки та дiЙ у "uдr"",rайних 
ситуацiях, Проiнформувати пiд

ро.rr". працьника про умови працi, режим працi та вiдпочинку при роботi, наявнiсть на

рОо"оrУ мiсцi небезпечНих i шкЙЛивих виробничих факторiв, можlrивi наслiдки ik вп-lптву на

,ropo"'", а тtжож про його права на пiльги i компенсацii за роботу в тЕжих р{овах,
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8.4. ПровОдити атесТадiю робочих мiсць за умовzlми працi за rIастю профспiлковоi

сторонИ та за ii результаТаI\4и вживати заходи щодо покрiuцення умов працi, медичного

обсlryговув€шня, оiдоро"пення працiвникiв та надання iM вiдповiдних пiЛьг i КОМПеНСаЦiй.

8.5. Проводити перiодично, згiдно з нормативними актаN{и, експертизу технiчного

стану обладнання, мчlшин, механiзмiв, споруд, булiвель щодо ix безпечного використання.

8.6. За умови затвердженrrя цiльових видаткiв у кошторису, безоплатно забезпечувати

працiвникiв, якi ,rрuцюо"i на роботах зi шкiдlивими та небезпечними умоваI\4и працi, а також

на роботах, пов'язаних iз забрудненням або здiйснюваних у несприятливих температурних

)лuовах, спецiа-rrьним взуттям та iншими засобами iндивiдуального зЕ}хисту за встановленими

нормативztми (додаток 1 0).

8.7. За умови затверджених цiльових видаткiв у кошторисi, забезпечити за рахунок
коштiв установи своечасну заллiну або ремонт спецодягу i спецвзуття, що стали непридатними

до закiнчення встановленого TepMiHy Тх носiння з незалежних вiд працiвника причин.

8.8. ПрачiвникЕll\,I, якi працюють на роботах, пов'язаних iз забрулненням, видавати

безоплатно за встановленими нормами мило, миючi засоби, затвердження кошторисних

призначеЕь на зiц}наченi цiлi та кошториси устiшови (лодаток 11).

8.9. Проводити медичнi огляди згiдно чинного законодавства, за уI\[ови затверджених

цiльових видаткiв у кошторисi на зазначенi цiлi.
8.10. При свосчасному проходженнi прачiвником перiодичного медичного огляду

зберегти зu "й, середнiй заробiток на встановлений час проходження медогляду. TepMiH

проходження перiодитших медичних огJIядiв 2 днi. Не допускати до роботи працiвникiв, якi
без поважних причин ухиляються вiд проходження обов'язкового медичного огляду.

8.11. Працiвникiв, якi потребують за станоМ здоров'Я надання легшоi роботи,
переводит", .u i* згодою, тимчасово або без обмеження строку на iншу робоry у вiдповiдностi
з медичним висновком за наявностi вzжzlнтних посад згiдно квалiфiкацii.

8.12. Забезпечити контроль за диспансерним лiкарським нЕглядом працiвникiв iз
хронiчними захворювЕlннями, якi довго i часто хворiють, iнва-пiдiв та BeTepaHiB праЧi.

8.13. Проводити свосчасне розслiдування та вести облiк нещасних випадкiв,
професiйних зtlхворювань i аварiй на виробництвi рulзом з профспiлковою стороною.

8.14. Вiдповiдно до tмнного законодt}вства забезпечити здiйснення виплат загально

обов'язкового державного соцiального страхування працiвникiв ПiдшриемСТВа.

8.15. ПроВодитИ робоry з профiлактики ВIЛ, туберкульозу, гепатиту, Iрипу, та iнших
карантинних iнфекцiй серед працiвникiв.

8. 16. Не допускати дискримiнацii працiвникiв з ВIЛ-статусом i забезпечити iM соцiа-тlьнi

гарантii.
8.17. Проводити за встановленим графiком навчання, iнструктаж та перевiрку знань З

питань охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботах з пiдвищеною небезпеКОЮ.

8.18. Здiйснювати обов'язков9 страхування працiвникiв вiд нещасних випадкiв на
траIIспорТi, членiв бригад екстреноТ (швидкоi) медичноi допомоги, та водiiЪ господарсько-
технiчного вiддiлу, вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 14.08.1996р. Nч

959 кпро затвердження положення про обов'язкове особист9 стрzlхування вiд нещасних
випадкiв на транспортil>.

9. соцIАJIьнI гАрАнтIi, пIлъги тА компЕнсАцIi

Адмiнiстрацiя зобов'язуеться :

9.1. Свосчасно i в повному розмiрi здiйснювати нарахування, обчислення i сплату в

_чстановленому законодttвством порядку едиIIого соцiального внеску.
g.2. У разi звiпьнення працiвника у зв'язку з виходом на пенсiю за BiKoM вперше: за

багаторiчну сумлiнну робоry на Пiдприсмствi не менше нiж 10 pokiB може надаватися

одноразова грошова виплата в розмiрi одного посадового окJIаду, понад 25 poKiB - двох
посадових окладiв (з урахувшлням фiнансовоi спроможностi Пiдприемства).
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9.З. Створювати належнi умови для дiяльностi KoMiciT з соцiапьного стрЕжрання Еа

випадок тимчасовоi втрати працездатностi та витратами на поховаIIня.

9.4. Спiльний представницький оргtlн профспiлок зобов'язуеться контролювати

витрати коштiв на матерiа.пьну допомо.у l й"ор*о"iъ"rпurороди, постiйно вивчати соцiа,тrьнi

потреби працiвникiв Пiдприемства.

10. прогрАмА IIроФtпАктики BIJvcHmy

Епiдемiя вIпснIду е глоба.пьною кризою сьогодення i стаrrовить одIу з найбiльш

серйозних загроз для 
'сьцiального 

процресу та розвитку. Досвiд краiъ, якi найбiльше

потерпають вiд епiдемii, засвiдчив, що cElN4e системна профiлактична робота е одним iз

найдiевiших механiзмiв протидiТ поширення епiдемiТ ВIЛ/СНIЩу.

Сьогоднi вIл/снIД с не тiльКи зЕгчtльнОвизнаноЮ медичноЮ, а Й соцiальною i трудовою

,rроОЙо.. вIJyснIД негативно вплива€ на сферу працi, вражаюtIи нйбiльш продуктивну

частинУ робочоi."п" i.r."шуе прибУгки. BiH 
"пр"r"""е 

колосальнi витрати дпя пiдприемств

ycix галузей економiки через зниження продуктивностi працi, збiльшення виробничих витрат

i*"nu випадкiв втрати квалiфiкачii та виробничого досвiду.
загальними негативними наслiдками впливу sпiдемii на суспiльство е зростаIIня

cмepTЕocTi сереД молодих людей та пов'язане з ним зростання попиту на квалiфiковшrу робочу

сиJrу; розвиток та поширення iнших небезпечних захворювzшь, якi повоязанi з ВIЛ/СНЦом (у

о.р*у чергу туберкульозу); значне навантФкення на систему охорони здоров'я та занеrrад

системи соцiального зilхисту внаслiдок if перевантаж9ння; збiльшення дiтей-сирiт та

бездоглядн"" дir"Йllр".;;; Йi*rrьноi напруги в суспiльствi; зна'пrе Збi-ТЬШеННЯ ВИДаТКiВ

держЕlви та зупинка економlчного розвиткУ - lого пiдприемства
ЦяпроЦрамаВизначаепозицiюКомУна.пьногонекомерцlин

<Територiал""" ,ед""не об'едналrня <обласний центр екстреноi медичноI допомоги та

}ледицини *uru"rpo6) ЗоР передбачае ряд заходiв щодо протидii поширення ВIЛ,

1 .Визншrня ВIЛ/СНI,Щу трудовою проблемою,

Ще захворювання.,рудоuоо rrробо.rоо f ,rou"rrrro розглядатися як i буль - якi iншi питЕшня,

пов'язанi з умоваI\4и np*i. Ще важливо не лише тОМ}, що дана проблема стосуеться кожного

працiвникu, *" П через те, що робоче середовище, як частина суспiльств4 вiдiграе свою роль

уЪагаrrьнiй боротьбi з хворобами та Тх наслiдками,
2.СтчшдарТи поuедi"К" длЯ Bcix працiВникiВ стосовнО проблем стигми та дискримlнuilIll,

вiдповiдно до принципiв забезпечення гiдних умов працi та лотримання пр,lв людини,

особистоi гiдностi iнфiкованих ВIЛ/СНI,Щом, стосовно iu*"x прашiвникiв не повинно буги

шаскримiнацii. ,Щискримiнацiя ,u ."".rЙизацiя ВIЛ-iнфiковшIих перешкоджшоть дiям, якi

спрямоваIIi на попередження цiеi епiдемii,

н*u",ifо"Ё:Ж,frНН:НЫл *"о"rних працiвникiв icHye пiд час наданнЯ НИМИ МеДИЧНОi

допомоги ВIЛ- iнфiiо"чrr"r. ВiдповЙно *о*"Ъ робоче мiсце медиtIного працiвника мае буги

забезпечеНе засобамИ попоредження передачi ВIЛ вiд можливого вiрусоносiя або хворого на

снц - iншим пацiентам, медичному персоналу i технiчному персоналу, Пiд час виконtlння

профьсйних обов'язкiв медичним працiвникам слiд неухильно дотримуватись правил

виконЕlння Bcix медичних маrriпулячiй з урахуванням протиепiдемiчних i caHiTapHo-

гiгiснiчних норм. . .yci зацiкавленi сторони повинн1, наскlльки це

безпечних умов працi З метою попередження поширення
можливо, сприяти забезпеченню
ВIЛ вiдповiдно до Мiжнародного

законодавства та законодавства УкраiЪи,
Безпечнi умови праrli перъдбачають забезпечення кожного працiвника засобаrrли

зачисту пiд час виконання манiпуrrяuiй iнфiкованим ВIJVснI,,щом та збереження оптимitльного

стану фi."""о.о та розумового здоров'я на виробництвi для виконання роботи,

4. Соцiа-тlьний дiа.llог.
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Успiшнареа;liзацiя полiтики i програлл боротьби з ВIJUСНI,.Щом потребуе об'еднанIIя зусиль та
довiри мiж роботодtlвцями, працiвникалли, профспiлкою.

5.Скринiнг з метою вилучення зi сфери зайнятостi або з трудового процесу.
Особи, що подЕrли заяву на прийом на роботу, а також прачюючi, не повиннi пiдлягати

обов'язковому тестуванню на ВIJUСНIЩ.
6.Конфiденцiйнiсть.

Не припустимо вим€гати вiд осiб, що подали заяву на роботу, надання вiдомостей стосовно
ВЛаСнОго ВIЛ-статусу. Також е неприпустимим зобов'язувати працiвникiв надавати TaKi
вiдомостi про колег по роботi.

7. Продовження трудових вiдносин.
ВIЛ - iнфiковаrтiсть не е пiдставою для приrrинення трудових вiдносин. ВIЛ-iнфiкованi особи
ПОВИНнi Мати змоry продовжувати виконувати cBoi службовi обов'язки при вiдсугностi
медичних протипоказiв.

8.Профiлактика.
ВIЛ-iнфекцiю можна попередити. Попередження ycix способiв передачi Bipycy можна

ДОСЯrТи За допомогою ряду стратегiй, належним чином пристосовЕших до нацiона-тrьних умов
Та КУЛЬТУРних особливостеЙ. Профiлакти.цri заходи можна посилити шJuIхом вiдповiдних змiн
у поведiнцi, просвiтницькоi дiяльностi, лiкування та створення здорового оточення та
ДОТРИМtlншм профiлактичних заходiв при виконаннi cBoix професiйних обов'язкiв.

9..Щогляд та пiдтримка.
СОлiдарнiсть, догляд та пiдтримка повиннi спонукати до вжиття заходiв, спрямованих

На бОРОтьбУ з ВIЛ/СНI.Щом та iншими зЕlхворювЕtннями у сферi праui. Yci прачiвники,
ВКJIЮЧilЮЧи хВорих та носiiЪ ВIЛ, повиннi буги забезпеченi доступною медичною допомогою.
Не ПОВИннО бУги нiякоi дискримiнацii в питаннях забезпечення таких працiвникiв допомогою
В МеЖzlх дiючих процрtlп{ соцiа-тrьного забезпечення та охорони здоровk на виробництвi.

11. НАДАНIIЯ ПЛАТНИХ МЕДИЧНИХ ПОСЛУГ

11.1 Пiдприемство надае платнi медичнi послуги на засадах, визначених статутом
пiдприемствa, провадить цю дiяльнiсть як господарську некомерчiйну, спрямовану на
досягнення соцiальних та iнших результатiв у сферi охорони здоров'я без мети одержання
прибутку.

l|.2 Перелiк платних медичних послут, що надае Пiдприемство та перелiк посад
працiвникiв, якi беругь )часть У Цьому процесi, мiстить Положення про надання платних
медиIших послуг затверджене нtжазом керiвника.

11.3 ТРУдовi, економiчнi та соцiальнi вiдносини Пiдприемства i працiвникiв, якi
беругЬ rIастЬ у наданнi платних медичних послуг, регулюе колективний договiр. Керiвник
пiдприемства заIryчае працiвникiв до наданшI платних медиtших послуг з урахуванням
колективного договору та посадових iнcTpyKltiй.

12. КОНТРОЛЪ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ,
ВЦПОВIДАЛЪНIСТЪ CTOPIH

l2.1 КОнтроль за виконанням колективного договору проводиться безпосередньо
сторонЕllчfИ, що йогО укJIЕrлИ та уповноВаженоЮ ними постiйно дiючою комiсiею, до складу якоТ
входять представники обох cTopiH на паритетних засадах.

l2.2 Зъiт cTopiH про реа.пiзацiю взятих зобов'язань заслуховуеться один раз на piK.
12.З Сторони, що укJI€tли колективний договiр - директор Пiдприемства та

ПРеДСтаВники профспiлок несугь вiдповiда-тlьнiсть за порушення i невиконання його упrов
згiдно з Iмнним законодавством УкраiЪи.

12.4 Сторони, що укл€rли колективний договiр несуть вiдповiдальнiсть згiдно з чинним
ЗаКОНОДаВСтвом Украiни за ненадання iнформацiТ, необхiдноi для колективних переговорiв i
з:iйснення контроJIю за виконiшням колективного договору.
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|2.5 колективний договiр укладено
юридичну силу.

ШДПИСИСТОРIН:
вiд профспiлковоТ сторони

Голова Н [,rрофспiлки
працiв допомоги

орЕнко
(( Ъi)

Голова вникiв ЕIчIЩ

Запорi
Й БЛРЛННIК

професiйноi спiлки працiвникiв екстреноТ

олена СТЕШЕНКо

у п'яти примiрникзх, що мають однакову

вiд роботодавця

Лиректор КомунчlJIьного некомерчiйного
гriдприемства кТериторiагrьне медичне

бласний центр екстреноi
оги та медицини

a aa F

iзькоi оОласно1 ради
нтин I\4АЛАШЕНКо

20{року

qЦСТВО t

Щ\j;ltiФ

2о

медичноi допо

к Эс >> ё4 U 20!дiроку

об'



)

голова Нез нноi профспiлки

працiв ,ноТ допомоги

,силорЕнко
((}rЭ )

Голова Ц
Запорirч

БлрлннIк
Лиректор КомунчlJIьного некомерчiйного
п1 а кТериторiалrьне медичне

бласний центр екстреноi
моги та медицини

a aa F 
aa

tзькоt оОласно1 ради
ТЯНТИН МАЛАШЕНКО

ZO{poKy

Лодаток 1

перелiк професiй i посад працiвникiв, робота яких пов'язана з пiдвищеним нервово-

емоцiйним та iнтелектуальним IIавантаженням

)

(LC )

J\b

зlп
Посада IЦорiчна

основна
вiдпустка

кiлькiсть
додаткових

днiв до
вiдпустки

Усього
капендарних

днiв

1 Завiдувач вiддiлення
Завiдувач пiдqтqццiТ_

24 7 31

2. 24 7 31

aJ. 24 7 31

4.
Z

Завiдувач вiддiлу (ycix найменувань\ 24 7 31

5. Старший фельдшер з медицини
невiдкладних cTaHiB (ycix наймен

24 7 31

6. 24 7 31

J. старший лiкар з медицини невiдкладних
cTaHiB
лiкар з медицини невiдкладних cTaHiB

виiЪноТ бпигади ШIVIД

24 7 31

8. 24 7 31

9. Лiкар - терапевт, довiрений лi 24 7 31

10. 24 7 31

11

L-^

Лiкар - ендоqщqцЦ 24 7 31

12. 24 7 зt

13. Лiкар - педiатр - неонатолог
Лiкар - хiрург судинний

24 7 31

14. 24 7 31

15. 24 7 31

16. 24 7 31

2I

ЕIил

оi
iB екстреноТ

медицини ка
олена СТЕШЕНК

Щроку

Голова Щ
професiйноi
медичноi допо

f;*t,Ф



)
т7. 24 7 31

18. 24 7 31

19. Лiкар-кардiолог виiЪноТ спецiагriз ов ан оi
кардiореанiмацiйноТ бригши ШМIД

24 7 31

20. Лiкар-психiатр виiЪноТ спецiагliз о в аноТ

психiатричноi бригади ШМIЩ
24 25 49

2|. Лiкар - педiатр виIзноТ спецiапiзованоi
педiатричноТ бригади ШМЛ

24 7 31

22. Лiкар_анестезiолог виiЪноi спецiалiзованоТ
бригади iнтенсивноi терапiТ та реанiмацii
шN4д

24 11 35

2з, Лiкар - анестезiолог дитячий виiзноi
спецiапiзованоi бригади iнтенсивноi
терапii та реанiмацiТ ШМЛ

24 11 35

24. Лiкар - анестезiолог 24 11 35

25. Лiкар - iHTepH (ycix найменувань) 24 7 31

26. Лiкар - статистик 24 7 31

27. Лiкар - методист 24 7 31

28. Сестра медична лiкаря - терапевтq 24 7 31

29. Фельдшер з медицини невiдкладних
cTaHiB з приймання викликiв i передачi Тх

виТзним бригадам ШN4Д

24 7 31

30. Парамедик виТзноi бригадцIIJIИЛ 24 7 31

31 Парамедик виiЪноi сгtецiалiзованоТ
бригади iнтенсивноi терапiТ та реанiмацii
ШN4Л (ycix найменувань)

24 11 35

з2. Парамедик виiЪноi спецiалriзованоi
кардi ор еан iмацiйн оi бригадц_lЦМIЛ

24 7 31

з3. Парамедик виТзноi спецiалriзованоi
психiатричноi бригади ШМД _

24 25 49

з4. Сестра медична станцii (вiддiлення)
швидкоi та невiдкладноi медичноТ

допомоги з приймання викликiв та
передачi Тх виiЪним бригадам ШIVIЛ

24 7 31

35. Фельдшер з медицини невiдкладних
cTaHiB, оператор EON4 для цiлодобового
прийому та передачi повiдомленьлр9Л9

24 7 31

36. Фельдшер з медицини невiдкладних
cTaHiB

24 7 31

зJ. 24 7 31

38. Сестра медична станцiТ (вiддiлення)
швидкоi та невiдкладноi медичноi
допомоги виiЪноi бригади ШIИД

24 7 31

з9. Фельдшер з медицини невlдкладних
cTaHiB з комплектуванн я тапоповнення
виiЪних бригад ШIИД лiкарськими
засобами та виробами медичного
призначення

24 7 31

)

1
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40. Сестра медична вiддiлення ШIvIЩ з

комплектування та поповнення виТзних

бригад ШМД лiкарськими засобами та

виробами медичного призначення

24 7 зt

4|
a

Фельдшер з медицини невlдкладних
cTaHiB виТзноi спецiагriзованоI бриг ади
iнтенсивноi терапiТ та реанiмацiТ ШМЛ
(ycix найменувань)

24 11 35

42. Фельдшер з медицини невiдкладних
cTaHiB виiЪноТ спецiалiзованоТ
психiатричноi бригади ШIVIЛ

24 25 49

43. 24 7 31

44. МIолодша медична сестра (caHiTapKa)
виiЪноТ бпигади ШN4л

24 7 зt

45. IvIолодша медична сестра (caHiTapKa)

виТзноi спецiалriз ованоТ психiатричн оi
бригади ШМIЩ

24 25 49

46. Водiй автотранспортних засобiв на виiзну
боигадч ШМIл

24 7 31

47. Водiй автотранспортних засобiв виТзноi

спецiалiзованоТ психiатричноТ бригади
шN4л

24 25 49

48. Водiй автотранспортних засобiв виiЪноI

спецiалiзованоi педiатричноi бригади
шN4д

24 7 31

49. Водiй автотранспортних засобiв виiЪноТ

спецiапiз о ваноi кардiореанiм ацiйноi
бпигади ШМIД

24 7 31

50, Екстрений медичний TexHiK виiЪноi
бригади Шмл

24 7 31

51. Екстрений медичний TexHiK виiзноi
спецiашiзованоТ психiатричноТ бригади

24 25 49

52. Екстрений медичний TexHiK виiЪноi
спецiапiзованоi педiатричноi бригади
ШIvIД

24 7 31

53. Екстрений медичний TexHiK виiЪноi
спецiапiзованоi карлiореанiмацiйн оi
бригади ШIVIД

24 7 31

54. Начальник вiддiлу кадрiв 24 ] 31

55. 24 7 31

56. Iнспектор з вiйськового облlщу_ 24 7 31

57. Начапьник управлiння, лiкар з медицини
невiдкладних cTaHiB

24 7 31

58. Статистик медичний 24 7 31

2з
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Голова НезzlJlежноi первинноi профспiлки

Анатолiй СИЛОРЕНКО

K'S )

Голова ацiвникiв ЕМД
Запорi

Й БЛРЛННIК
(:

Голова Щ
aо

винно1

професiйноi спiлки прачiвникiв екстреноi
а медицини катастроф

олена СТЕШЕНКо
( 1D>> о"} Lr\ року

Перелiк посад працiвникiво яким
надастъся додаткова

Комун€шьного некомерчiйного

та медицини
оi обласноi ради

Додаток 2

Директор
пiдпр (Тер"торiагrьне медичне

ний центр екстреноiffi

ffi

}(b

зlл
Посада

Лиректор

IЦорiчна
основна

вiдпустка

кiлькiсть
додаткових

днiв до
вiдпустки

Усього
каIIендарних

днiв

1. 24 7 31

2.
7\дJ

Медичний директор 24 7 31

aJ. 24 7 31

4. Заступник медичного директора 24 7 31

5. 24 7 31

6. 24 7 31

7. 24 7 31

8. 24 7 31

9. 24 7 з1

10. 24 7 31

11. EKoHoMicT (ycix найменувань) 24 7 31

t2. начапьник вiддiлу документЕIпьного
забезпечення та дiловодства

24 7 31

13. Начальник гаража 24 7 31

|4. Головний MexaHiK 24 4 28

15. VIexaHiK 24 4 28

16. Завiдувач склшу 24 4 28

|7. 24 1 31

24

+ 2Q{ро*у

медичноi допом ин \!АЛАШЕНКО
20Ъ року



18. 24 7 31

19. 24 4 28

20. 24 7 31

2|. В"дiй 
"*отранспортних 

засобiв
виТзноi консультативноi бр

24 7 31

22. 24 7 31

23.
LJл,

Iнженер з метрqдогii 24 1 31

24. Iнженер з пожежноТ безпеки 24 7 31

25. 24 7 31

26. Iнженер 24 7 з1

27. 24 7 31

28. Iнженер - електрюнiк 24 7 31

29. Iнженер-енер!9тцщ 24 7 31

30. Електромонтер з обслуговування
електроустановок

24 4 28

31. Монтажник caнiTapHo - технiчних
систем i устаткування

24 4 28

з2. 24 4 28

aF,JJ. Завiдувач аптеки, провlзор 24 7 31

з4. Фармацевт 24 7 з1

35. Ф армацевтичний асистент 24 4 28

з6. Iнженер 24 4 28

з7. Столяр 24 4 28

38. 24 4 28

з9. 24 4 28

40.
д

Дiловод 24 4 28

4| Секретар директора 24 7 31

42. Сестра - господиня 24 7 31

4з. Ресстратор медичний 24 4 28

44. Кур'ср 24 4 28

45. 24 7 31

Робота по неповному робочому дню на 0,5 ставки, 0,75 ставки не дае права на

додаткову вiдпустку за ненормований робочий день повноi тривалостi (вiдповiдно

вiдпрацьовtlного часу та за роз'ясненням MiHicTepcTBa працi та соцiальноТ полiтики у листi вiд

03.09.2009 Ns 246l1311 1 6-09).
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Голова Н
працiвн

(( Ъа,

Голова
Запорi

Голова До

инноi профспiлки
оi допомоги
СИДОРЕНКО

iвникiв ЕМIЩ

БлрлннIк

винноi
професiйноТ спiлки прачiвникiв екстреноТ

медичноi доцо\логи та медицини катастроф

Й, ОленаСТЕШЕНКО
ony

Директор КомунаJIьного некомерuiйного

Тер"торiагrьне медичне
ий центр екстреноi

та медицини
оi обласноТ ради

Н МАЛАШЕНКО
20r> року

Додаток 3

Перелiк професiй i посад працiвникiв, якi мають право на щорiчну додаткову вiдпустку
за робоry iз шкiдливими i важкими умовами працi

пiлпр
об1ffi

?{,гГ;.1,i$9йli;;-Ъii.9

J\b

зlп
Посада, назва професii основна

тривалiсть
вiдпустки

Тривагriсть
додатковоi
вiдпустки в
каIIендарних

днях

Усього
к€tпендарних

днiв

1 2
a
J 4 5

1 ЕлектрогЕlзозварник 24 4 28

2 Прибир€tльник службових
примiщень, що застосовуе в роботi
дезiнфiкуrочi розчини

24 4 28
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Голова Н
працiв

(F)

Голова
Запорi

кЗо

Голо
професi

нноТ профспiлки
оТ допомоги
идорЕнко

рацiвникiв ЕIИЛ

ГiЙ БАРАННIК

/ ..
винно1
iвникiв екстреноi

Лиректq ЩомунЕuIьного некомерчiйного
Територiапьне медичнеп1

рний центр екстреноi
ги та медицини

коТ обласноi ради
инМ}ЛАШЕНКО
201^ року

перелiк посад, яким пцвищуються посадовi оклади за

умовах працi на 10,25О/о

Додаток 4

робоry у шкiдливих та важких

1лryffiýдшсщах

ffisещ,я*

d j";-1ti;9
f U. *.ФОО*.*tЪ,'0Н 

* шнвч17

м
зlп

%
пiдвищення

1

aJ

1
10

2
lл

Лiкар-анестезiолог ди тячий виiзноТ спецiалiзованоТ бригади
iнтенсивноТ терапiТ та реанiмацii швидкоТ м

10

a
J

- 

. о. "швидкоi та невlдкладно1 медично1 10

4 10

5

д,
П"р.r.iик виiЪноi спецiалiзованоi бригади iнтенсивноi терапii

реанiмацii швидкоi медичноТ допомогцдцIдрТ
та 10

6 Фео"д-"р з медицини невiдкладних cTaHiB виiЪноi спецiа_тriзованоi

бригади iнтенсивноi терапiТ та peaHlM

10

7 15

8 Парамедик виiзноi спецiаlriзованоТ
медичноi допомоги

психiатричноi бригади швидкоТ 15

9
rl " " ' ' о'

невiдкладних станlв виtзноl спецlztлlзованоl
швидкоТ медичноi допоц{оги

15

10 молодша медична сестра виiзноi спецiалiзованоt психlатричноr

бригади швидкоi медичноi допомоги

25

1t 15
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голова Нез€tпе Цервинноi профспiлки
працlвн чноi допомоги

rтСИЛОРЕНКО

Голо ацiвникiв ЕIИЛ
Запо

iй БлрлннIк

Голова Щ первинноi
професiйноi спiлки працiвникiв екстреноТ

Директq ýgrиунЕulьного некомерцiйного
ериторiапьне медичне

центр екстреноТ
та медицини

оi обласноТ ради
олена СТЕШЕНКо

.Щодаток 5

Перелiк професiй i посад працiвникiв, яким проводиться доплата з робоry у нiчнi

* Згiдно cTaTTi 108 КЗпП робота у нiчний час оплачуеться у пiдвищеному розмiрi, a.Tle не нижче
20 вiдсоткiв тарифноi ставки (окладу) за кожну годину роботи у нiчний час. Конкретний
розмiр доплат визначаеться окремим накЕ}зом керiвника пiдприемства.

ИН N4ЛЛЛШЕНКО-/
2Щроку

пiд

еfr,
сэЁ*т-
цJ rr-t.

fi j";-i$..ý
Рg},. - йirнч9

годиIIи
м
зlп

Посада Вiдсотки (%)*

1 2 3

1 Лiкарi, зайнятi наданням екстреноi, швидкоТ та невiдкладноi
медичноi допомоги (ycix наЙменувань)

50

2 Парамедики, зайнятi наданням екстреноi, швидкоТ та
невiдкладноi медичноi допомоги (ycix найменувань)

50

a
J Фельдшери, заr4нятi наданням екстреноТ, швидкоi та

невiдкладноi медичноI допомоги (ycix найменувань)
50

4 Сестри медичнi, зайнятi наданням екстреноi, швидкоТ та
невiдкладноi медичноi допомоги (ycix найменувань)

50

5 Молодшi медичнi сестри, зайнятi наданням eKcTpeHoi, швидкоi
та невiдкладноi медичноi допомоги (ycix найменувань)

50

6 Екстрений медичний TexHiK виiЪноi бригади швидкоi медичноi
допомоги (ycix наЙменувань)

50

7 Водiй автотранспортних засобiв на виiЪну бригаду швидкоi
медичнот допомоги

50

8 Iнженер - електронiк 35

9 Реестратор медичний 35

10 Сторож з5

28
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Голова НезЕulежноi первинноi профспiлки
швидкоI медичноi допомоги

Анатолiй СИЛОРЕНКО
к ЪО>

Голова рацiвникiв ЕIИД

Директор Комун€шьного некомерцiйного
(Ъь rер"торiалrьне медичне

ний центр екстреноi

Голова та медицини
оТ обласноТ радипрофесiй

медичноi допом ги та медицини катастроф нIчЩЛАШЕНКО
олена СТЕШЕНКо 2ryроку

кlо уу ,6+ U 2Щ5року

.Щодаток б

Перелiк посад працiвникiв, якi використовують дезiнфiкуючi засоби

пiдп

ffi,жця

{:i l;.lg9
Щ;ii1g

t

J\b

зlп
Посада Вiдсотки

(%)

1 2 3

1 Фельдшер з медициЕи невiдкладних cTaHiB з комплектування та поповнення
виiЪних бригад лiкарськими засобаrrли та виробшли медиtIного призначенЕя

10

2 Сестра медична станцii (вiддiлення) швидкоI та невiдкладноi медичноТ
допомоги з комплектування та поповнення виiЪних бригад лiкарськими
засобами та виробаlrли медичного призначення

10

з Молодша медична сестра (ycix найменувань) 10

4 Прибиральник службових примiщень, який зайнятий прибиранням
туалетiв

10

29
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голова Незалl

працlвн

( ЪС)

Гол

инноi профспiлки
ноi допомоги

идорЕнко

ацiвникiв ЕМД

пiдп
об1

працiвникiв екстреноТ м
медичноi доп_о та медицини катастроф

олена СТЕШЕнКо

1.3. Основними законодавчими документами
премiювання та оплату працi с:

Директор КомунЕuIьного некомерчiйного
ериторiагrьне медичне

иiт центр екстреноi
та медицини

i обласноi ради
МАЛЛШЕНКО

формування Положення про

кф> 20]ý-року

Додаток 7

ПОЛОЖЕIIНЯ
про премiювання та оплату працi працiвникiв

1. Загальнi положення
1.1. Положення про премiювання та оплату прачi визЕачае оргшriзацiйнi, правовi та

економiчнi принципи оплати прачi Bcix прачiвникiв пiдприемства.

1.2. Ще Положення розроблене з метою отримання гарантованоi оплати за викоIIЕшу

роботу, забезпечення мотивацii працiвникiв на ефективну працю, спрямовану на задоволення
потреб працiвникiв i досягнення цiлей Пiдприемства в умовах iснуючоi економiчноi ситуацii
в YKpaiHi.

- Кодекс законiв про працю Украiни;
- Закон УкраiЪи кПро оплату працi>;
- Закон УкраiЪи кПро колективнi договори i угоди>;
- Постанови КМУ та накази МОЗ щодо оплати працi медичних працiвникiв;
- Нормативи НСЗУ та рокомендацiТ щодо використання коштiв Програrrли медичних
гарантiй.

Мета документа - створення прозороi, спрЕIведливоi та мотивуIочоi системи винtгородження
персоналу, яка враховуе специфiку eKcTpeHoi медичноi допомоги та особливостi фiнансуванЕя
нсзу.

Голd,

f;п,&ff
Щ,*frк',Щ

30



1.4. Щим Положенням визначаеться стр}ктура i склад заробiтноi плати, умови та

розмiри премiювання працiвникiв Пiдприемства.

2. Порядок формування оплати працi працiвникiв Пiдприемства

2.|. основою органiзацii оплати працi е тарифна

тарифнi сiтки, Т&рифнi ставки, схеми посадових

характеристики (довiдники). ,

система оплати працi, яка включае

окладiв i тарифно-квагliфiкацiйнi

2.2. Тарифна система оплати працi використовуеться для розпоДiлу робiТ залежно вiД

ik складностi, а працiвникiв - залежно вiд ik квалiфiкачii за розрядап,Iи тарифноi сiтки ) яка е

основою формування та диференцiацii розмiрiв заробiтноi плати.

2.З. Формування тарифноi сiтки (схеми посадових окладiв) провадиться на ocHoBi

тарифноi системИ згiдно розмiрiв i коефiцiентiв единоi тарифноi сiткио затвердженоi

Постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 30.08.2002 J\Ъ 1298 з урахуванням змiн, та

вiдповiдно до Умов оплати прачi працiвникiв закладiв охорони здоров'я та установ

соцiального захисту населення, затверджених спiльним наказом MiHicTepcTBa працi та

соцiальноi полiтики Украiни та MiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраiЪи вiд 05.10.2005 Jt
з08/519 (iз змiнамИ) (надалi - Умови оплати прачi). оплата працi нараховуеться за фактично

вiдпрацьоВ аниiт час, звчDкilючИ на посадОвий оклаД та врахоВуючи пiдвищення, доплати i

надбавки, передбаченi Умоваtrли оплати працi.

2.4. оплата працi здiйснюеться у виглядi нарахувЕtння i4 виплатИ працiвникаlЛ

заробiтноi платИ та iнших додаткових виплат, передбачених чинним законодавством Украiни,

Колективним договором i цим Положенням.

2.5. Пiдставою для нарахування бухгалтерiсю заробiтноi плати працiвникам за

пiдсумка:rли роботи за мiсяць е:

- табель облiкуробочого часу;

- нчж€lзи по Пiдприемству.

2.6. Розмiр заробiтноi плати працiвника Пiдприемства запежить вiд складностi та

умов виконуваноi роботи, професiйно-дiлових якостей працiвника, результатiв його працi та

результатiв дiяльноСтi Пiдприемства i максимаЛьниМ розмiром не обмежуеться (ч.2 ст. 94

КЗпП Украiни)

2.7. У разi пiдвищення законодавчо встановленого розмiру мiнiмальноi заробiтноТ

плати роботодавець гарантуе проводити виплату доплати до рiвня мiнiмальноi заробiтнот

плати щомiсячно одночасно з виплатою заробiтноi плати,

2.8. Заробiтна IIлата працiвникiв Пiдпри€мства скJIадасться з посадового окладу,

пiдвищенЬ, доплат, надбавок, премiй, винагород та iнших заохочувальних, гарантованих i

компенсацiйних виплат.

2.g. KoHKpeTHi розмiри доплат, надбавок, премiй, та iнших виплат, що стимуJIюють

пiдвищеннЯ продуктиВностi працi, виконаннЯ роботИ понаД установленi норми працi,

пiдвищення якостi послуг тощо, встzlновлюються в порядку та розмiрах, передбачених цим
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положенням та нtжазами по Пiдприемству, зЕIлежно вiд результатiв роботи працiвника або його

особистого вкладу в кiнцевi результати роботи Пiдприемства,

2.10. ВизначенЕя розмiру заробiтноТ плати проводиться у Bcix випадках окремо за

основною посадою i при роботi за сумiсництвом,

2.11. Змiни розмiрiв посадових окладiв' пiдвищень, доплат надбавок та винагороД, Що

визначають заробiтну плату працiвникiв, проводяться з моменту (з дня):

-призначення на посаду фахiвця вiдповiдноi квалiфiкацii;

-присвоення квалiфiкацiйноi категорii, розряду, почесного звання, наукового стуIIеня;

- змiни розмiру окладу працiвника (чи тарифного розрялD ; 
_:_..л? ,,

- винесення наказу по пlдприсмству про встановлення вiдповiдноi надбавки доплати та

винагороди.
2.|l.|. ,Щнем присвоеннrI (присулження) е:

- почесних зваЕь - дата Указу Президента УкраiЪи;
-квалiфiкацiйноi категорii - дuru наказУ Пiдприсмства або обласноi державноi

адмiнiстрацiТ rrро затвердження рiшення атестацiйноТ KoMicii;

tlвтотранспортних засобiв допъмiж"ого призначення, екстрених медичних TexHikiB) - дата

,r**у по Пйприемству про затвердження рiшення атестацiйноi koMicii,

- наукового ступеня - дата винесення Вищою атестацiйною комiсiею рiшення про видачу

диплома.
2.|2. Директору КНП

(n.7.2 Статуту).
заробiтна плата визначаеться вiдповiдно до чинного законодавства

доплат до посадових окладiв директору, надання

за рiшенням органу вищого рiвня у межах наявних
2.!З. Встановлення надбавок та

матерiагrьноi допомоги здiйснюсться
коштiв на оплату працi.

2.L4. посадовий оклад праuiвникам
затвердженого штатного розпису на звiтний
яких оклади визначено згiдно з Додатком
01.08.2025):

Пiдприемства встановлюсться вiдповiдно до
перiод, за винятком медичних працiвникiв, для
7l| Поло}кення (iз оновленими розмiрами з

2.|5. оклади працiвникiв апарату управлiння встановлюються у вlдсотковому

спiввiдноШеннi до посадового окJIаду директора Пiдприемства вiдповiдно до затвердженоi

структури та штатного розпису, з урахуванням складностi, обсяry, рiвня вiдповiдшlьностi

виконуваних посадових обов'язкiв та внугрiшнього розподiлу функцiй:

- Медичним директорам та заступникам директора на 5о/о IIижче вiд посадового

окладу керiвника; Заступникам медичного директора на 100/о нижчо посадового окладу

медичного директора;
- Головному бухга.тlтеру на |0% нижче вiд посадового окладу керlвника;

ЗаступниКам головнОго бухгалтера на 5ой нижче посадового окJIаду головного бухгалтера,

- Керiвникам структурних пiдроздiлiв з вищою немедичною освiтою у розмiрi

50% вiд посадового окладу керiвника.

2.16 Прачiвникш,r пiдприемства, вкi}заним в пп. 2.15 _ 2.19, не проводяться виплати

iншиХ видiВ надбавок, доплат та пiдвищень, якi визначенi в цьому колективному договорi, за

виключенЕям надбавки за складнiсть та напруженiсть у роботi, MaTepiarrbHoT допомоги та

премiювання за рiшенням директора.
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2.17 Оклади (тарифнi розряди) дJIя посад (професiйних нч}зв робiт), що не зазначенi В

даному положеннi встановлюеться на piBHi тарифних розрядiв, що визначенi Для профеСiй

вiдповiдного роздirry Класифiкатора професiй ЩК 003:2010 та вiдповiдних квалiфiкацiйних

категорiй за нtжазом по Пiдприемству про введення даноi штатноi одиницi пОСаДи

(професiйноi назви робiти) до штатного розпису Пiдприемства.

2.18 У разi прийняття медичного працiвника на строковий труловий договiр (У томУ

числi для замiщення працiвника у декретнiй вiдпустцi, чи на перiод мобiлiзацi) оплата працi

проводиться вiдповiдно до ik ква-пiфiкацiйноi категорii, незалежно вiд категорiТ посади У
штатному розписi, яку вони тимчасово займаrоть.

2.19 У разi довгострокового за.плiщення (наrrрикJIад, декретна вiдцlустка) категорiя

rrосади у штатному розписi кориryеться вiдповiдно до квалiфiкацii прийнягого працiвника на

пiдставi накЕву про прийняття на роботу до моменту виходу основного працiвника.

3. Щоплати, надбавки та винагороди.
3.1. За сумiщення професiй (посад), виконzlння обов'язкiв тимчасово вiдсутнього

працiвника та розширення зони обслуговування або збiльшення обсяry виконуваних робiт
професiонаJIаIчI, фахiвцяrл, технiчним службовцям та робiтникЕlN,I може виплачуватися доrrлата.

З.1.1. Якщо у тому ж самому Пiдприемствi поряд зi своею основною роботою
працiвники, виконують додаткову роботу за iншою професiею (посадою) або обов'язки
тимчасово вiдсутнього працiвника без звiльнення вiд своеi основноi роботи, може
проводитися доплата за срлiщення професii (посади) або виконЕшня обов'язкiв тимчасово
вiдсутнього працiвника в розмiрi до 50 вiдсоткiв trосадового окладу працiвника за основною
посадою, в межах посадового окJIаду вiдсутнього працiвника чи сумiщуваноi посади.

При потребi, за нzжазом .Щиректора на керiвникiв ycix piBHiB та ik засryпникiв може
буги покладено виконання поряд з основною роботою додаткових обов'язкiв по виконанню
обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника зi встановленням вiдповiдного розмiру доплати.

,Щоплата за тимчасово вiдсутнього працiвника здiйснюють лише в тому випадку, якщо
обов'язки, якi покладаються на нього у зв'язку з тимчасовою вiдсугнiстю
працiвника, не передбачено нормчlNIи трудового договору (його пос4довими обов'язка]чIи).

Конкретний розмiр цих доплат установлю€ться керiвником Пiдприемства, за.тtежно вiд
квалiфiкацii працiвника, скJIадностi та обсягу виконувЕt}Iих робiт та з€вначаеться в наказi про
покJIаданшI на працiвника додаткових функцiй.

З.Т.2. За складнiсть та напруженiсть може проводитися доплати у розмiрi до 50
вiдсоткiв посадового окладу працiвника. Зазначенi доплати встановJIюються працiвникам за

умови виконЕlllня ними роботи меншою чисельнiстю працiвникiв, нiж за встitновJIеними
нормtlп{и (нормативаlrли) та наявностi вiдповiдних вакантних посад.

3.2. ,Щоплати за роботу в нiчний час
З.2.I. Прашiвникам, якi заJryчаються до роботи в нiчний час, здiйснюеться доплата в

розмiрi до 35 вiдсоткiв годинноi тарифноi ставки (посадового окладу з пiдвищенням) за кожну
годинуроботи в нiчний час. Нiчним вважаеться час з22rодини до б години ранку.

Працiвникам, зайнягrдл наданням екстреноi, швидкоi та невiдшlадноi медичноi
допомоги (в тому числi екстреним медиIшим TexHiKaM) та медичним працiвникам О.ЩУ

здiйснюеться доплата в розмiрi 50 вiдсоткiв годинноi тарифноi ставки за кожну годину роботи
в нiчний час. Нi.плим ввчDкаеться час з22rодини до б години ршку.

3.2.2. Перелiк посад та пiдроздiлiв, за робоry в яких проводяться зtr}наченi доплати,
затверджусться керiвником Пiдприемства за погодженням з профспiлковими органiзачiями.
BiH не пiдлягае щорiчному перезатвердженню, а в разi потреби до нього можуть уносиТися
змiни та доповнення у такому сtlп{ому порядку.

3.3. ,Щоплати за науковий ступiнь.
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3.3.1. Прачiвникам устtlновлюються доплати за науковиЙ ступiнь доктора наУК У
грilничному розмiрi 20 вiдсоткiв, кандидата наук у граничному розмiрi 10 вiдсоткiв посадового
О**'r*rrаченi 

доплати встановлюються працiвникаN', якщо ik дiяльнiсть за профiлем
(медичн4 фармацевтиtIна, наукова тощо) збiгаеться з нЕ}явним науковим стУПеНеМ. За
наявностi в прашiвникiв двох наукових ступенiв доплата встановлюеться за одним (вищИМ)

науковим ступенем.
Вiдповiднiсть наукового ступеня профiлю дiяльностi прачiвника на займанiй поСадi

визначаеться керiвником Пiдприемства.
,Щокументи, що засвiдчують наявнiсть наукового ступеня, повиннi вiдтlовiдати нормап,I

та вимогtlп4, передбаченим зчжонодавством.
З.З.2.,Щоплати за науковий ступiнь провадяться як за основною роботою, так i За

сумiсництвом у з{tлежIIостi вiд обсяry фактично виконаноi роботи.
З.4. Робота у святковий день оплачуеться у подвiйному розмiрi працiвникаlл, яКi

одержують мiся.шtий окJIад :

- у розмiрi одинарноТ годинноi або денноТ ставки понад окJIад, якщо РОбОТа
провадилася у межах мiсячноi норми робочого часу;

_ в розмiрi подвiйноi годинноi або денноi ст.tвки зверх окJIздl якщо робота проваДилася
понад мiсячну норму. Оплата у зазначеному розмiрi провадиться за години, фактичнО
вiдпрацьованi у святковий день (на перiод дii ст. 107 КЗпП Украiни).

3.5. Iншi доплати:
3.5.1. Керiвник Пiдцlриемства за погодженням з профспiлковими оргаtriзацiями може

встtlновJIювати ненормоваrrий робочий день дJIя водiiЪ автотрЕtнспортних засобiв допомiжного
призначення з доплатою до 25 вiдсоткiв окладу (тарифноi ставки) за вiдпрацьовшrий чаС.

Водiям автомобiлiв з ненормоваIIим робочим днем доплата заробоry в нiчний час проводиться
на зtгальних пiдставах.

З.5.2. Прачiвникшл Пiдприемства, зайнятим на роботах iз шкiдливими i важкими

умовzlми працi:
- за результатаN,Iи атестацii робочих мiсць установлюеться доплата в розмiрi вiд 10 до

25 вiдсоткiв посадового окJIаду.
_ за прибирання санвузлiв та за роботу з дезiнфiкуючими засобами - 10 вiдсоткiв

посадового окJIаду.
Перелiк посад та пiдроздiлiв, за роботу в яких проводяться зазначенi доплати,

затверджусться керiвником Пiдприемства за погодженням з профспiлковими органiзацiями.
BiH не пiдлягае щорiчному перезатвердженню, а в разi потреби до нього можугь уноситися
змiни та доповнення у тчжому ctll\,{oмy порядку.

3.6. Порядок устаfiовлення доплат.
,Щоплати перелiченi в цьому роздiлi, установлюються до посадового окладу з

ураl(уваннялл пiдвищень.
3.7. Надбавка за високi досягнення у працi, за виконiшня особливо в.l)кJIивоi роботи (далi

- надбавки).
ПрацiвникаN{ можугь встановJIюватися надбавки у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового

окладу:
- за високi досягнення у працi за якiснео своечасне i в повному обсязi виконанЕя

функцiй (обов'язкiв), встшrовлених положеннями про вiдповiдний пiдроздiл та посадоВими

фобо.п,Iми) iнструкцiями, а також з урахуванням ix iнiцiативи, особистого вкJIаду До

зatгЕlпьного результату роботи.
_ за виконtlнrrя особливо вtDкливоI роботи встановлюються на чiтко визначений TepMiH,

тобто на перiод виконЕtIIня цiеi роботи, з метою стимулювання прискорення Ii виконшlня та
пiдвищення якостi виконувilllоi роботи. При встановленнi такоТ надбавки повинна буги чiтКО

визначена кiнцева мета роботи i термiни виконання.
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У разi несвоечасНого викоНанЕя завдань, погiршення якостi роботи i порушення

трудовоi дъсц"плiни зазначенi надбавки зменшуються або скасовуються,

Працiвник., IiйБ;;*""uu, надбавки встановлюються керiвником, а керiвнику - органом

вищогъ рiвня' у межах фонду оплати працi' 
м) встановлюсться

3.8.ВодiямаВтоТранспортнихзасобiв(екстрениммеДичниМтехнlка
щомiсячна надбавка за класнiЪть до тарифноi ставки в розмiрах:

Водiям (ЕМТ) II класу - 10 вiдсоткiв,

Водiям(ЁМТj I класу - 25 вiдсоткiв до тарифноТ ставки,

Надбавка "u]*o"y.r".",u фактично вiдпрацьований водiем час.

3.9. Порядок встановлення надбавок

надбавки, перелiченi в роздiлi (okpiM п. з.8) нараховуються прачiвникам на посадовий оклад

з уржраЕням пiдвищеЕь.

3.10. Завiдувачам вiддiлень (станцiй, пiдстанцiй) екстреноi (швидкоi) меличноi допомоги _

лiкарям, встановлюеться щомiсячна надбавка до rrосадового окJIаду в таких розмiрах:

-УроЗМiрilOвiдсоткiв_зана,IВностiУшТаТноМУрозписiвiд3до5бригадекстреноТ

- у розмiрi 20 вiдсоткiв - за наявностi у штатному розписi вiд б до 10 бригад ексц)ено1

(швидкоТ) медичноi допомоги;

у розмiрi 25 вiдсоткiв за наявностi

(швидкоi) медичноi допомоги,

у штатному розписi шонад 10 бригад екстреноi

3.11. СтаРшим лiкарям i фельдшераI\4 встановлюеться щомiсячна надбавка до посадового

окладу у розмiрi 10 вiдсоткiв.

3.12. Винагорода за почесш звtlншI,

З.l2.1.Прачiвникапd установлюються винtгорода за HбIBHicTb почесного зв{lIIня Украiни:

розмiрах:
"заслужений" - 15 вiдсоткiв посадового окладу;

"народний" _ 15 вiдсоткiв посадового окJIаду,

3.12.2. за наявностi двох або бiльше звань надбавка встановлюеться за одним (вищим)

звzшням як за основною посадою, так i за сумiсництвом,

з.|2.з.винагорода за почеснi звання встановлюються працiвникам, якщо iх дiяльнiсть за

профiлем (медична, фармацевти.rна тощо) збiгасться з наJIвним почесним званням,

вiдповiднiсть почесЕого зван";"рофi* дiяльностi працiвника на зйманiй посадi

визначасться керiвником Пiдприемства, _,_t. _o_,,ioo*, ,, ttяQ,
3.13. Медичним та фармаuевтичним прашiвникам, ексц)еним медитIним TexHiKaM, у разi

наявностi коштiв на виплату заробiтноi плати, встановлюеться щомiсячна надбавка за

безперервн"й сrа".-тчБ.пуrу poKi, до посадового окладу (залежно вiд стажу роботи в

закJIадах охорони здоров'я i ъ пиприемствi) у таких розмiрах:

За вислугу poкiB:

понад З роки |0 %

понад 10 poKiB 20 %

понад 20 poKiB З0 %

За безперервний стalк роботи:

вiдЗ-5рокiв-10%
вiд5-7рокiв-20%
понад7рокiв-З0%
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3.13.1 МолодшиМ медичниМ cecTpitм виiЪних бригад екстреноi (швидкоr) медичноТ допомоги
надбавка за тривалiсть безперервноi роботи за умови наявностi коштiв на виплату заробiтноi

плати в зttпежностi вiд стажу роботи в розмiрi 20оА, 40Уо, 60Уо посадового окладу, що
нараховуеться виходячи з тарифноi ставки.

Вiд 3 до 5 poKiB - 20 вiдсоткiв посадового окладу;

Вiд 5 до 7 poKiB - 40 вiдсоткiв посадового окладу;

Вtд7 poKiB - 60 вiдсоткiв посадового окJIаду.

З.|4 Надбавки за вислугу poKiB (медичний/фармацевтичниЙ стаж) та за трива.lliстЬ

безперервноi роботи в закладi Ь*оро"" здоров'я е самостiйними видами доплат, мшоть рiзнi
пiдстави дJUI призначення та застосовуються кумулятивно. У разi одночасного н€UIвного права

працiвника на обидва види надбавок, кожна з них нараховуеться окремо, виходятIи з

вiдповiдноi бази розрilхунку, та пiдлягае виплатi у повному обсязi.

з.l4.I Надбавка за вислугу poKiB i безперервний стаж, визначена у пунктi 3.13, виплачуеться:

- керiвника},1 структурних пiдроздiлiв з числа лiкарiв;

- лiкарям ycix спецiа-пьностей;

- професiонilлЕlп{ з вищою немедичною освiтою, допущеним до медичноi дiяльностi в

закладах охорони здоров'я;
_ керiвникtlN{ структурних пiдроздiлiв з числа провiзорiв i фармацевтiв;

- провiзораirл ycix спецiальностей;

- фахiвчям з базовою вищою та неповною вищою медичною i фармацевтичною освiтою ycix
спецiальностей.
- молодшИм медичним сестрам виiзних бригад. виключно за безперервний стаж роботи в
Пiдприемствi.
- екстреним медичним TexHikaM виключно за безперервний стаж роботи в Пiдприемствi.
3.14.2.Щокументом для визначення стажу роботи, який дае право на одержання надбавки за

вислугУ poKiB, е трудова книжка або iншi документи, що вiдповiдно до зzжонодавства

пiдтверджують HzuIBHicTb стажу роботи.
з.I4.з Надбавка за вислугу poKiB обчислюеться виходячи з посадового окJIаду (з

пiдвищеннями) працiвника без урахування iнших надбавок i доплат.
3.15 Екстреним медичним технiкаlrл та водiям автотранспортних засобiв, якi фактично
керують сшriтарним транспортом Пiдприемства, установлюсться щомiсячна надбавка у
розмiрi 20о/опосадового окладу (тарифноi стазки) без урахування iнших пiдвищень, надбавок

i доплат.
3. 1 б Надбавка нараховуеться та виплачусться в межах затвердженого фонлу оплати працi та

за HalIBHocTi коштiв на iT виплату.
з.I7 Пiдставою для нарахування надбавки е: накtв вiддiлу кадрiв пiдприемства;
3.18 Надбавка виплачуеться окремо й незалежно вiд iнших доплат.
з.19 Працiвникам можуть устitновлюватися надбавки в розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового

окладу:
- за виконання особливо важливоi роботи, складнiсть напруженiсть у роботi, якi

призначае директор пiдприемства за поданням керiвника стр}ктурного пiдроздiлу або

медичного директора з профiльноi роботи за HбIBHocTi коштiв.
3.20 Медичним працiвникам системи екстреноi медичноi допомоги може встановлюватися:
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_ надбавка за особливий характер працi у розмiрi до 20 вiдсоткiв посадового окладу (з

урахуваяням пiдвищень);

- надбавка за особлиВi умовИ працi у розмiрi до 20 вiдсоткiв посадового окладу (з урахуванням

пiдвищень).

З,2О.|Перелiкпосад(професiй)iконкретнiрозмiризазначенихнадбавокВсТаноВлюються
наказом керiвника Пiдприемства за погоджонням з профспiлкаlrли,

З.2О.2Надбавки виплачуються щомiсяця за фактично вiдпрацьований час на вiдповiдн}ж

посадах, au оarrо"rr"м мiсцем роботи, а також оъобам, якi працюють за сумiсничтвом в межa>(

коштiв, передбачених на оплату працi,

3.2l мiнiмirльний розмiр оплати працi медичних та фармацевтиtших працiвникiв за виконану

у повному обсязi r-i."""у 1голинну) норму праui установлюеться в межtlх фонду оплати працl:

_ HapiBHi не менше 20 000 цривонь для осiб, якi займають лiкарськi посади у закладах охорони

здоров'я, посади фармашевтiв у заклалах охорони здоров'я, 
"о"*1л:l:фесiоналiв 

у га_пузi

охорони .ооро"'"Бпосади професiоналiв з вищою немедичною освiтою у сферi охорони

здоров'я;

- на piBHi не менше 15 000 гривень для осiб, якi займають посади у закJIадах охорони здоров'я

лiкарiв-iнТернiв, що вiднесЙi ед"""м" u"йiбi*uЧiйними вимогаI\dи до посад фахiвlliв;

- на piBHi не менше 13 500 гривенЬ для осiб, якi займають посади у закJIадах охорони здоров'я,

вiднесенi .д"rr"r" квалiфiЙiйними ВиМогаN,Iи до посад фахiвцiв,

пiд час обчислення розмiру заробiтноi плати працiвниками.для забезпечеrrня 
_гi

мiнiмального розмiру враховусться основна, додаткова заробiтна плата, iншi заохочувЕtльнl та

компенсацiйнi виплати.

з.2|.l. На перiод воснного стану, чше не пiзнiше З1 грулня 2025р, для медичних,

фармаuевтичних ,rp*i"""niB та молодшого медичного персоналу за виконану у повному

обсязi мiсячну (годинну) Еорму працi, якi безпосередньо надають екстрену медичну допомогу

та виконують своi обов'язки,

3.2|.2.На територiях активних бойових дiй, включених до перелiку територiй, на яких

ведуться (велися) бойовi дii або тимчасово окупованих РЪсiйською Федерацiею,

затвердженого MiHicTepcTBoM a o"rur" реiнтеграцiТ тимчасово окупованих територiй, для яких

не визначена дата завершення бойових дiй, мiнiмальний розмiр оплати працi установлюеться

в межах фонду оплати працi на piBHi не менше:

- 28 000 гривенЬ для осiб, якi займаrОть лiкарсЬкi посадИ у закладах охорони здоров'я

(KpiM лiкарiв-iнтернiв);

-18000гриВеньДляосiб,якiзаймаюТЬпосаДиУЗаклаДахохорониздоров'я,вiДнесенi
единими ква;riфiкачiйними "r*o.ur' 

до по.uд фахiвчiв (KpiM лiкарiв-iнтернiв та фармашевтiв-

iHTepHiB);

- 9 000 гривенЬ для осiб' якi займаЮть посадИ молодшоГо медичнОго персонаJIу в

закладах охорони здоров'я, з7

lJ
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з.2|.з На територiях можливих бойових дiй, вкJIючених до перелiку територiй, наяких
ведуться (велися) боtовi дii або тимчасово окупованих Росiйською Федерацiею,

затвердженого MiHicTepcTBoM з питанЬ реiнтеграцii тимчасово окуповЕших територiй, для яких

не визначена дата приПиненнЯ можJIивиХ бойовиХ дiй, мiнiМальниЙ розмiр оплати працi

встановлюеться в межах фонду оплати працi на piBHi не менше:

_ 23 000 гривенЬ для осiб, якi займають лiкарськi посади у закладах охорони здоров'я

(KpiM лiкарiв-iнтернiв);

- 15 500 гривень для осiб, якi займають посади у закладtlх охорони здоров'я, вiднесенi

единими ква.пiфiкацiйними вимогчlN{и до посад фахiвцiв (kpiM лiкарiв-iнтернiв та фармацевтiв-
iHTepHiB);

- 8 000 гривень для осiб, якi займають посади молодшого медичного персонаJIу в

закJIадах охорони здоров'я.

з.22. Нарахування передбаченого рiвня заробiтноi плати здiйснювати шляхом

встановлення за високi досягнення у працi, розмiр якоi не повинен перевищувжи ЗOOyо

посадового окладу.

3.23 Надбавка за високi досягнення у працi не враховуеться пiд час устЕшовлення
доплат та iнших надбавок працiвникаlrл пiдприемства, вказаним у п.п.3.2|. - 3.2|.з-

з.24. У разi встановленого медичному, фармацевтичному працiвнику та молодшому

персоналу неповного робочого дня або неповного робочого тижня, а також пiд час

невиконання працiвником у повному обсязi встановленоТ норми тривt}лостi робочого часу

вимога щодо розмiрУ оплати працi, передбачена пунктtlNIи З.2I - з.2l.з., застосовуеться

пропорчiйно вiдпрацьованого часу.

вйповiдний перелiк пiдроздiлiв та посад, при зайнятi яких працiвники мtlють прtlво на

цi виплати, затверджуе директор пiдприемства.

4. Пiдставио умови i порядок премiювання

4.1. Премiювашня вводиться з метою посилення мотивацii до праui працiвникiв з

урtlхуванням особистого внеску кожного члена колективу в загальнi результати роботи
пiдвищення if ефективностi та якостi надання медичноi допомоги i змiцнення трудовоi та

виконавчоi дисциплiни.
4.2. Працiвник{lм Пiдприемства вiдповiдно до цього Положення можуть призначатися

та виплачуватися разовi та перiодичнi премii (мiсячнi, рiчнi, квартzlльнi), в окремих випадках

за виконання важJIивоi роботи iT складнiсть та обсяг.
4.4. За рiшенням Роботодавця за виконання особливо важливоi роботи, з нагоди

ювiлейниХ та святкоВих даТ працiвниКам може бути виплачена однорtвова премiя
4.5. За результатап{и роботи за мiсяць, квартЕlл, piK в порядку визначеному нulкЕlзом

по Пiдприurст"у, врчжовуючи подання (службову записку) керiвника структурного пiдроздiлу

та (або) нЕжtr}у по Пiдприемству, в межах фо"ду оплати працi, працiвнику Пiдприемстваможе
виплачуватися HacTyпHi премiТ:

4.5.1. за взiрцеве викон{lЕнЯ посадовиХ обов'язкiв, високий професiоналiзм,

HoBaToPcTBl'.u 
,"rri-He проходження циклу навчыIьних KypciB працiвниками та ЗДОбУГТЯ

iнших досягнень, з метою стимулювЕlння продуктивностi працi працiвникiв Пiдприемства;
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4.5.з. за виконання покiвникiв, виробничих завдань та функцii, виконzlнНя договrрниХ

зобов'язшrь з Нацiона.ltьною службою здоров'я УкраiЪи про медичне обслуговування

населеннrI за прогрttl\4ою медичних гарантiй, в розмiрах та за критерiями встановленими

Наказом по Пiдприемству ;

4.5.4. за здiйснення працiвникаlrли медевакуацiфепатрiацi'i/перевезення осiб до

областей, що не межують iз Запорiзькою областю, поряд з виплатu\4и пов'язаними з

вiдlяджеНням, в розмiрах та за критерiяrли встановленими Наказом по Пiдприемству;

4.5.5. за переве;ення пацi;нтаЪ використаннmл швЛ - працiвник€ll\,I, в розмiрах та за

критерiшли встановленими Наказом по Пiдприемству;
4.5.6. за керiвництво бригадою - працiвник€lN{, в розмiрах та за критерiями

встановленими Наказом rrо Пiдприемству.
4.6. Керiвнику Пiдприсмства надаеться право вiдповiдно до вимог чинного

зztконодzlвства Украiъи позбазляти премii частково або повнiстю у разi порушення трудовот,

виробничот дисциплiни i правил внутрiшнього трудового розпоряДКУ rlРИ НаЯВНОСТi ПiДСТаВ

(дисциплiнарне стягнення) та або подання керiвника вiдповiдного структурного пiдроздiJrу.

4.7. Для визначення розмiру премiй за виконання особливо важливоi роботИ

ВРаХОВУеТЬСЯ:виконання 
заходiв та

вiдповiдного перiоду у структурному пiдроздiлi;

- iнiцiативнiсть та особистий внесок у загальнi результати роботи;

- скJIаднiсть та обсяг виконуваноТроботи;

- вiдсутнiсть порушень у дiяльностi за результатаIuи перевiрки департаментом

охорони здоров'я обласноi державноi адмiнiстрацii, Запорiзькоi обласноi ради, Запорiзькоi

вiйськовот адмiнiстрацii iншими органами та службами, що мtlють повновzDкення цg
перевiрки та контролю;

- стан виконавчоI дисциплiни (виконЕtння окремих дорrIень керiвництва, за

умовИ свосчасногО та якiсногО виконаннЯ tIоставлениХ завданЬ зЕIлежно вiд обсягу,

TepMiHoBocTi та важливостi).

4.8. ПреМiюваннЯ працiвниКiв за викОнаннЯ особливО вЕDкJIивих доручень, завдЕtнь

керiвництва здiйснюеться в межах фонду оплати працi за умови своечасного та якiсного

виконання поставлених зЕIвдчlнu; ,rрЙ цьому розмiр (конкретна супlа або вiдсоток) премiТ

визначасться керiвником Пiдприемства, керiвником пiдроздiлу тощо залежно вiд обсяry,

TepMiHoBocTi та важJIивостi завдання з врахуванням умов п.4.7 положення за тIогодженням з

профспiлКовимИ органiзацiями' 
икям 1а виконанн, бничих завдань та4.9. розмiри премiй працiвник€lп4 за виконання показникlв, виро

функцiй, взiрцеве 
""no"u""" 

посадових обов'язкiв встановлюсться i визначшоться:

у вiдсотковому розмiрi до посадового окладу або у фiксованому розмiрi,

визначоному роботодавцем, чи у визначенiй cyMi пропоршiйно до фактично вiдпрацьованого

часу на певний перiод вiдповiдно до наказу по Пiдприемству,

- кожному прачiвниковi у розмiрi вiдповiдно до подання керiвника структурного

пiдроздiлу або вiдповiда.пьноi особи;

- керiвнику структурного пiдроздiлу у розмiрi вiдповiдно до подання заступника

керiвника Пiдприемства або головного бухгалтера;
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4.10.ВМежахфондУзаробiтноiплатиУоr"нарахоВУ-В":r::.декiлькапремiй
працiвникам, якi й;;*ry й""ц", квартапу .уr]тl: u"*о"уuа"и KilbKa рiзних завдань,

поставлених керlвником Пiдприсмства, керiвником пiдроздiпу,Ъiддi"у вiдповiдно до iхнього

особистого вIIеску в загатrьнi p".yn""ur" |оЪоr". Таким чином, премiiможуть бути нараховч1

за кожний випадоК викоЕаIIня pno" прaйiювання незапожно вiд того, скiльки таких випадкlв

4.11. Премiй"*"" *ерi"ника Пiдприемства здiйснюеться за рlшеш

рiвня вiдповiдно до норм Iмнного 
-.frоЪооu"ства 

украiъи в межах фонду оплати прац1

Пiдприемства. : __л.^:-,-..,,- ттiппптяr.мстRа злiйснюсться за рiшенням
4.12. Премiювання заступЕикiв керiвника Пiдприемства здiйснюсться за рiшенняп

керiвника Пiдlриемства у порядк:у до даного положення,

4.14.ЯкщоодЕоМУпрацlВникУВиплачУютьсяДекiлькапремiйтоМаксиМалЬними
розмiрами премiя не обмежу€ться,

4.|5. працiвники мають IIраво на отримання премii за наявностi коштiв для цього у

фондiТff 
ffJ#,}"Т#Тli}frХl;премй,визначе_нихy::_"_з:"y,r'";i;;".т##"";

укJIадення договору про медичне обслуговування "u,й,""" 
мiж Пiдприемством та

Нацiона_пьною службою здоров'я УкраТни,

5. ВИповИальнiсть, та прикiнцевi питання з оплати праui

5.1. Щиректор Пiдпри€мства несе вiдповiдальнiсть за:

забезпеченЕя нарахування ;;-;;;"rу заробiтнот плати вiдповiдно до чинного

законодавства Украrни, КЪлективного договору та цього Положення;

сВоечаснезатВерДженняТапiдписаrrняДокУментiв'ЩоепiДставоюДЛянарtжУВанн'{
заробiтноi плати (штатний розпис, накази),

5.2. Головний бухгаrrтер ( в.о.) Пiдприемства несе вiдповiдальнiсть за:

забезпечення своечасного та правильного.нарахування i виплати заробiтнот плати;

забезпеченЕя своечасного Еадання працiвн"*Ы i"6opMarlii щодо його заробiтноi

плати. ____ ,^ ллллбi_п tKiB здiйснюсться тiльки у випадках,
5.3. Утримання iз заробiтноi плати lrрацlвнI

пегелбачrе.}]ъffi:хr;ýЁ"iж;r 
оплати працi розглядаються i вирiшуються згiдно iз

законодавством про трудовt спори,
)
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Голова Н нноТ профспiлки

працiвн оi догtомоги

,сидорЕнко

Голо раuiвникiв ЕIИД

Запо
ГiЙ БАРАННIК

Голова ервинно1

професiйноlffiffi гlрачiвникiв екстреноi

,ЪдЙ"ноi допqмýл и"тамедицини *1*р9ф
олена СТЕШЕНКо

к 10>

перелiк посад медичних llрацiвникiво ЯКИМ ПiДВИЩУЮТЬСЯ

року

КомунаJIьного некомерuiйного

9риторiальне медичне
ий центр екстреноI

та медицини
оi обласноi ради
ИН VlАЛАШЕНКО
ZбpoKy

Додаток 7lL

посадовi оклади з 01".08,2025

Лиректо
пiдп.

новий
оклад

Щiючий
оклад,Назва посади

12 500,00лiкар-анестезiолог виiзноi сгrецiалiзованоi

ОриЙли iнтенсивноi терапiТ та реанiмацiТ

L2 400о007 253,00
швидкоi медичноi допомоги Першоi

aоa

категорrr

12 300,006 773,00

швидкоТ медичноi допомоги гоi категорlI

12 000,006 294о00

12 500,007 732,00
лiкайестез iолог дитяч ий виiзноi

спецiагliзованоi бригади iнтенсивноi терапii та

реанiмацii швидкоТ медичноi допомоги Вишоi
aaa

категорlr

4L

оlD u

'Цроку
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Лiкар _ педiатр виiзноТ спецiагriзованоТ

педiатричноТ бриг ади швидкоi медичноТ

допомоги Вищоi категорii
12 500,00

лi*ар - шедiатр витзнот спецiалiзованоI
педiатричноi бриг ади швидкоТ медичноТ

допомоги Першоi категорii
12 400,00

лiпuр - IIедiатр виiъноi спецiалiзованоi
педiатричноi бриг ади швилкоi медичноi

допомоги Другоi категорii
6 294,00 12 300,00

лiпар _ педiатр виiзноi спецiалiзованоi
педiатричноТ бриг ади швидкоi медичноТ

допомоги Без категорii
5 815о00 12 000,00

лiкар _ iHTepH з медицининевiдкладних cTaHiB 10 500,00

П"р"-.*к виiзноТ спецiалiзованоi бригади

iнтенсивноТ терапii та реанiмацii швидкоТ

медичноi допомоги ВищоТ категорii

Пiрu*едик виiзноi спецiалiзованоi бриг ади

iнтенсивноТ терапiТ та реанiмацiТ швидкоТ

медичноiдопомоги першоi категорiI

ГI"р"r.д"- 
""iзноТ 

спецiалiзованоТ бригади

iнтенсивноi терапii та реанiмацii швидкоТ

медичноi допомоги Другоi категорii

Пuрu*едик виiзноТ спецiашiзованоi бриг ади

iнтенсивноi терапii та реанiмацii швидкоТ

медичноi допомоги Без категорii

Парамедик виiзноТ спецiашiзованоi бриг ади

iнтенсивноТ терапii та реанiмацii швидкоТ

медичноi допомоги дитячоТ ВищоТ категорii

Парамедик виТзноi спецiалiзованоi бриг ади

iнтенсивноТ терапii та реанiмацiТ швидкоi
медичноi допомоги дитячоi Першоi категорii

Парамедик виiзноi спецiагliзованоi бриг ади

iнтенсивноi терапii та реанiмацiТ швидкоi
медичноТ допомоги дитячоi Другоi категорiТ

пuрurедик виiънот спецiаlriзованоi бриг ади

iнтенсивноi терапii та реанiмацii швидкоi
медичноТ допомоги дитячоТ Без категорii

Парамедик виТзноi спецiаlriзованоТ
психiатричноi бригади швидкоi медичноТ

допомоги Вищоi категорii

Парамедик виiзноi спецiапiзованоi
гrсЙхiатричноТ бригади швидкоi медичноi

допомоги Першоi категорii

9 500,00

9 400,00

9 300о00

9 200о00

5 815,00 9 500,00

5 527,00 9 400о00

5 240,00 9 300,00

1920,00 9 200,00

9 500,00

9 400о00

)
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5 527,00

5 240,00

4 920о00

5 527,00



5 240,00 9 300,00

4 920,00 9 200,00

5 815о00 9 500о00

лLrlr\.rl'чд\,,

9 400о00Гuрurедик виiзнот бригади швидко1 медичнur

пгrттоfutоги Пепшоi катеГОРiiл

5 527,00 9 300,00Гарu*едик витзноi бригади швилко1 медичнur

допомоги Другоi категорii

9 200о00пuрurедик витзноi бригади швидко1 медичнur

допомоги Без категорii

пuрur.д"п *iзноi спецiашiзованоI

кардiореанiмацiйноi бригади швидкот
--лт w/\т'l\lr/.\тlтit ТlrдrrrпТ каТегопii

5 815о00 9 500о00

5 527,00 9 400,00

5 527,00 9 300,00

пuрur.д"* u"iзноI спецiагliзованоi
кардiореанiмацiйноi бригади швидкот

т 
-лfiла 

r/\тlтl Е,дт rдя'гргппiТ

4 920,00 9 200,00

МеДИЧН()I ЛUIl\JIvtUr,Yr .r,r"J дr'", -, " r__

Tl-_ л-,--У- аrатттIтrrrтх|х rеVттiк
4 058о00 8 000,00

Екстрений медичний TexHiK виiзноi

спецiалiзованот психiатричноi бригади

тттЕlтл пкоТ мепичноi доПоМоГи

8 000,00

I

a sij,00 l 11 000,00

l

5 815о00 l 11 000,00
l

5 815,00 9 500о00

бИЩUl ка r r;r U},rr _ :

ФельДшерЗМеДицининевiдклаДнихсТанlВ
Першоi категорii :;
ФельДшерЗМеДицининеВiДклаДнихсТанlВ
тт_- _-_ л1' -rаmrr-rллiТ

5 527,00 9 400,00

5 240,00 9 300,00

ЛРУl'Ur ка r ýr rrРrr ,_ _

4 920,00 9 200,00Фельдшер з меДицини неВiдкладних станlts -fDý5

категорii _

Фельдшер з медицини невiдкладних cTaHiB з

комплектування та IIоповнення виТзних бригад

лiкарськими засобами та вчIп (сестра

медична станцii (вiддiлення) швидкоi та

,,э 9 500о00

44
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пошовнення виiзних бригад лiкарськими

засобu*" ,а ВIvlП) Вllшоi категорii

9 400о005 527,00лiкар."пirи засобами та вNtп (сестра

МеДиЧна.'u'uiТ(вiдДiлення)шВиДкоiта
невiДкJIаДноiДогrоМогиЗкоМIIлекТУВаннЯТа
поповнення виiзних бригад лiкарськиМи

засобuоп",u ВМПl П*-оi "чтЧ9*1';;

9 300о005 240,00

ЗаgUUаLуwL La ""--*l -- ___?t7 . 
,

ФельДшерЗМеДицИНинеВiДклаДнихсТанlВЗ
комIIлектув ання та IIошоВНеЧУ :j]:Y бРИГаЛ

;Б;;Ы; зu.обами та ВIvIП (СеСТРа

,r""uiI (вiлдiлення) швидкоТ та

невiДклаДноiДопоМогиЗкоМIIлектУВанняТа
шоповнення виiзних бригад лiкарськими

засобur" * ЪМПl ДЙrОi Гu'*'!fu

9 200,001920,00лiкар.u*i*и засобами та ВIvlП (СеСТРа

МеДич"u.'u,пцii(вiллiлення)швиДкоiта
невiДклаДноiДопоМоГиЗкоМIIЛекТУВаннЯТа
;;,,;;;;;ня виiзних бригал лiкарсЬкиIvIи

засобами та ВNIП) Без категорlt
12 500,00

cTaHiB Виlцоi категорrt
12 400о00

cTaHiB Першоi категорп
12 300о006 294,00

12 000о005 81"5,00

12 500,00
Старш пй,лiкар, лiкар-кардiолог Вищоi

категорii
|2 400,00

категорii
12 300о00- ' '-lлог ЩругоiС*рlrlий лiкар, лiкар-кард10

категорii 12 000n005 815,00
lfEД 

:_ 
.о.

' ,лог Без категорll
С*р-ий лiкар, лiкар-кард'опu*

12 500,001 z53o00

Вищоi категорii
|2 400,00

I)/lrrrr_rl lr.}- д -- - l- .

Лiкарзмедициниr . потелефону)
консультант (поq ада лlкаря

12 300о00
llýl,цrvr rrD] _ -_ - l- 

: 
_]]:; ,

Лiкар з медицини невiдкладних станlв -
консультант (порада лiкаря IIо телефону)

гоi категqдЦ 45
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9 500о00

Ь'l l Vr r' Уrr 
' ;л.rттттr\r ( '

Фельдшер з медицини невiдкладних станlв з

шрийм ання викпиI-(i" i пег_еlа1 
:1:::::frT,,,.

ffiffiЖ швидкоi медиiноi доПОМОГИ ВИШОi

категорii (сестра медична станцii (вiлдiлення)

шВиДкоi'u'.uiдклалноiМеДичноiДоПоМоГиЗ
приймання викликь

9 400,00

IIр,иlrrIYIсrrдд--- о""пних cTaHiB з
Фельдшер з медициЕи невiдкладних (

гrрийманнявикли1.сiuiпер_е{а*ч|::::::Н,.,,,,
ffi;Ж швидкоi *.д".,r,"Т a"j-:,Y::r 

ПеРШlОi

категорii (сестра медична станцii (вiлдiлення)

швидкоi ,u пr.uiдклалноi медичноi допоNлоги з

гlриймання викликlв

9 300о00

приймання викпикiв

IIP.ШДIvrс.r"lLl , : . ,
l.

Фельдшер з медицини невiдкладних станlв з

гrриймання викJIиIi* i пеге4.а1 ::::::1Т.,,,
ffir;ffi; швидкоi r.д"r"оi догrоN,lОГИ ЩРУГОi

категорii (сестра медична станцii (вiлдiпення)

швидкоi ru 
"."iдкладноi 

медичноi допомоги з

9 200,00

llpzrnrvrQ" _ ,
д

ФельДшерЗМеДицининеВiДклаДнихстанlВЗ
приймання викли5i" i гlерелаЧr ::::::ЖffiЙ швидкоi 

",.д".rrrоi 
ДОТrОМ::r БеЗ

категорii (сестра медична станцii (вiлдiлеrrня)

швидкоi ru r.uикладноi медичноi допомоги з

9 500,00

9 400,00

;;Ё;;;iповiдомлень про нс першоi

категорrr
9 300,00

OII9PaIUIJ IJ\-'lvL 1Lцllll -,l----r, 
тт_1 Tr__,_rrT "о

".рЪо""i 
повiдомJIень про нС Другоi категорtt

9 200о00

;Б;""i гrовiдомЛеНЬ IIРО НС БеЗ КаТеГОРll

8 500о004 345о00
Ресстратор медичний

t2 500о00

невiдкладних cTaHiB Оперативно -

11 000о00з""и-рu*iддiлу, лiкар з медицини

невiдкладних cTaHiB ВИдiлу експерТиЗИ

якостi надання меДИЧНОi ДОПОМОГИ

10 000о00

медичноi допомоги

Лiкар з медицини невiдклалних cTaHiB -
консультант (гlор адалiкаря IIо телефону) Без

категорii

5 815,00 12 000,00
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iлення, лiкар з медицини

невiдкладних cTaHiB Навчально -

тренувалъното вИдiлУ

Лt*р-анестезiол": Чт:алъно 
_

12 500,00

12 000,00

12 000,00

11 000,00

тренувалъного вцлrJ}у .__ _

ЛiкарЗмеДиЦИНинеВiДкrrаднихстанiв
навчально - тренувалъногО ВЙДiЛУ

6 773,00
Фz

За

лi
За

Iш

Mt

л
л

Iрмацевт
lл лл* rrrTTFTIT 6 713,00 12 000о00

,7 253,00

"7 253,00

5 815,00

10 500,00

12 000,00

11 000,00

11. 000,00

10 500,00

5 815,00

5527,00

5240,00

4920,00

9
с

10 300,00

10 200о00

10 000,00СтатистИК МеДичtt,Llп дрJ l tlJ,

aaa

-- 1-..-тrтттт.fтrтi Бет категорrr 4 633,00
UТ&ТИO'l-'Ик lчtgл",-""л,л,--- ----

ЗавiдУВаЧвiддiпУ,лiкарорТоIIеД.ТраВМаТолог
Б .! -_лйлп..лiТ

12 500,00

|2 400,007 253,00

12 300о00

7 732,00

7 253,00

12 000,00

12 500о00

|2 400,00

,r*'

ЛИI)r-rлYL llrllл{\,,l дLw _ -- - l

завiдуuu*iд.rанцiею, лiкар _анестезlолог

'-ттrп(тттrrй TTenrrroТ КаТеГОРii
ЛИ.Iл,1-(lI-L r_rvy

ттl\т1

ъвiдувач пiдстанцiею, лlкар _aHgU r(;5tUJIvr

_--л n--.,,u, ПпrrгпТ rсатегопii
a

завiду"u*iд.танцiею, лiкар _анестезlолог

_+-лdтt,Y, Е,д2 lдя,гегопii

12 000,00

ЛИ [)I'''YLYL llv\, ,flts д -- - l-

завiдувач гliдстанцiсю, лiкар з медицини
. 

- -^---TTrr лlтiсlrriп Тlrдrтrоi КаТеГОРii

,7 1"2 500,00

12 400,00

12 300,00

НеВlДКjlалн,и-л, v l(,дllrJ, л.7ддд_i - -

завiду"u*и.танцiсю, лiкар з медицини

-- лл : TrT, TTcl тrтrIл\. c.TaHi в f[ер шоi категорii
6,173o00

L 47
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6294,00

6294,00
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Голова Н
працiвн

Гол
з

ринноi профспiлки

5ноi допомоги
СИДОРЕНКО

ацiвникiв ЕiИД

ffi.р.iй БАРАННIК
*#чщJ
ii 'r';7.Е'д-/,:,,
:a t-,,,,,у {.
l l ,::i,;':;, _ 

a_\ i:

g..1?iP*-' ;'Jr

Лиректо
пiдп
об'

ЕlJIьного некомерчiйного
иторiЕIпьне медичне

ft центр екстреноТ
та медицини

i обласноТ ради

d]-
н мj}'.ллшЕнко
щiроку

((

ц,рWпервинноТ'*)Р-У- . . ..'Глки працlвникlв екстрено1 м

медичноi допq ги та медицини катастроф к

олена СТЕШЕНКо

Додаток 8

ПОЛОЖЕIIIlЯ
про надання матерiальноi допомоги працiвникам

комунального некомерчiйного пiдприсмства
<<територiальне медичне об'еднання <<обласний цеrrтр екстреноiмедичноiдопомоги та

медицини катастроф>> Запорiзькоi обласноi ради

Положення 11ро надання матерiальноТ допомоги rrоширюеться на працiвникiв Bcix

структурНих пiдрозДiлiв ПiдпРиемства, здiйснюетьсЯ вiдповiдно до зtжонодавства Украiни,

умов колективного договору та наявних фiнансових можливостей.

I. умови виплдти тд ндддIIня мдтЕрrдльноi допомоги
1.1 Виплата матерiа_пьноi допомоги залежить вiд фiнансового стану Пiдприемства та

iнших факторiв, що можуть впливати на сам факт i розмiри виплати матерiальноi допомоги.
t.). Mui"Pia;lbHa допомога надаетьсЯ штатним працiвникам Пiдприемства за рiшенням

директора, на пiдставi особистоТ заяви працiвника за HaJIBHocTi фонду заробiтноi плати.

1.2.1. Виплата матерiальноi допомоги на оздоровлення медичним працiвникаrrл (KpiM

зовнiшнiх сумiсникiв), екътреним медичним TexHika]vl проводиться у розмiрi не бiльше нiж
один 11осадовиЙ окпад, пiд чаС надання щорiчноТ вiдпустки або частини вiдпустки не менше

14 кшендарних днiв у повному обсязi 1 раз на pik за наявностi фонду заробiтноi плати.

|.2.2. Працiвникам пiдприемства може виплачуватися матерiальна допомога длЯ

вирiшеннЯ соцiЬьно-побутовиХ,r"raru у розмiрi одногО посадового окJIаду на piK на пiдставi

рiшення директора пiдприемства за наявностi фонду заробiтноi плати, затвердженого у
фiнансовому планi.

1.2.3.IiрачiвникЕllu Пiдприемства, якi мЕIють хронiчнi зtlхворювЕlння з важким перебiгом

(пiдтвердж."i до*уr""r*u"о), матерiальна допомоги може надаватися у розмiрi бiльш нiж

"О"" i;:ffi"#HrTffiiipu1T""oT допомоги на поховання штатного працiвника ПiдприемстВа

здiйснюеться його близьким родичам i в розмiрi не обмежуеться.
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1.3.ВиплатаматерiальноiДопомогина_по:l:ВанняблизькихроДичiвнеобмежУеться
-',*t*ýr*;:"Ж,Жfr :,lH""JJff "###_":*":i1,::ж.,,;i;;;x##rfi 

Ёff Ёtfi
житла/майна внаслiдокъбройноr *р""ir p""ib*"T федерацii може-здiйснюВатися У роЗмlрl До

трьоХ посадовиХ окладiв' ,",о.апiапьноi допо --rсаний директором,

1.5. Пiдставою для нарахування матерiшr*:,_a:т'оги е НаКtlЗ, Ч'Д*

1.6.ЩиректорУнаДаннямагорlаJIьноiдогrомогиздiйснюстЬсязарiшенняморганУВицого

рiвня.

II. TEPMIH ДIi ПОЛОЖЕННЯ

2.1.,Щане Попоження iie до його вiдмiни,

}
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голова незаJIежноi первинноi профспiлки

швидкоТ медичноi дошомоги

Анатолiй СИЛОРЕНКО

Голов раuiвникiв ЕIИД

Запо
iй БлрлннIк

лире
пiд

Голова рвинноi
професiйноi с праuiвникiв екстреноi

медичноi доп ги та медицини катастроф
олена СТЕ,ШЕНКо

к ?ОууФ t5 року

комплекснi заходи з досягнення встановлених

виробничоi сереДИl пiдвиIцення iснуючого рiвня
_r_ л л: j

ulJIьного некомерuiйного
иторiutJlьне медичне

ra центр екстреноТ
та медицини

оi обласноi ради
ИН IЧIАЛАШЕНКО
26року

Додаток 9

нормативiв безпеки, гiгiсни працi та

охорони працi, rrопередж(ення випадкiв
aч

lи

ffiffi
,6'i;;ti,Ф

R rr/rуirtlt q Il ltл я'ги" м\/л П о ес iйних захворюванъ l ава
уъиlrUUп (l*ltll lJ r lJгJ у --r--

Вартiстъ робiт, (грн,)

асигн.

Згiдно затвердженого
кошторису бюджетного

фiнансування на поточний
piK

Згiдно затвердженого
кошторису бюджетного

фiнансування на поточний
piK

З.И*rо затверд2кеного 
l

кошторису бюджетного 
l

3i:*сування 
на поточний 

]

l

| Згiлно затвердденого

| кошторису бюджетного

| Оluнсування на поточний

l ptK

| Згiлно затверд2кеного

| коlrlrорису бюджетного

| бi"uнсування на поточний

Ефективнiсть
заходiв

Строк
виконання

Вiдповiдальн
i особиJ\Г9

зl
п

Найменування
заходiв

план
поглиблення

знань

lЩорiчно ,,Щиректор,
iнженер з ОП1 ПроведеннJI

навчання з

охорони працi

Профiлактика
захворювання

та травматизму

Протягом
року

,Щиректор
2 забезпечення

прачiвникiв
спецiалrьним
одягом

Профiлактика
захворювання

Протягом
року

Щиректор
a
J Придбання

миючих та
знезаразуючих
засобiв

Соцiальний
захист

Щорiчно ,Щиректор,
iнженер з ОП4 Страхування

медпрацiвникiв
(лтп)

соцiальний
захист

Щорiчно .Щиректор,
iнженер БР5 Страхування

членiв ЛПЛ
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голова Нез

праuiвн

оi профспiлки
i допомоги

орЕнко

\

кеО ):+

Голова ацiвникiв ЕIИД

Запорi
Й БЛРЛННIК

Голова инноi
професiйноi Ьцiвникiв екстреноi

та медицини катастроф
олена СТЕШЕНКо

року

тимчасовi норми забезпечення спецiальним робочим одягом та взуттям

меДичного,'"р.о'ч,ry'рчui"""кiвякiпрацюютьнароботахвшкИлиВихта
небезпечних умовах працi, а також на роботах пов'язаних iз забрудпецням

Лиректор КомунаJIьного некомерцiйного
кТепиторiальне медичне

,Ы" ий центр екстреноi
та медицини

коi обласноi ради
инМ}ЛАШЕ,НКО
20 ъА рокУ

Додаток 10

гliдц

a_ý;Тý:;ý'ЦД t;'9

i;а,ý*ю
Ёtl;frfiý9

aъ

Назва предмету TepMiH носiння
(мrсяцilJ\b

з/п
1 36

1

1 зб
2

1 зб
aJ

1 24
4

2 |2
5

2 |2
6

1 12
7

1 зб
8

1 z4
9

1 24
10

1

2

24
1t

о Що непридатностi

2 Що непридатностi
13

aJ

Ко
hпигал (на t ориr dлу )

Що непридатностi
1

aJ
2 Жилет розвантажувальнии
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aJ захисна каска
aJ Що непридатностi

4 Хапат медичний (комбiнезон)
aJ Що непридатностi

l

Комплект спецодягу для молодшого
медичного персонапу

1 l Костюм бавовняний медичний 1 |2

2 P"i Що непридатностi

Комплект спецiаJIьного робочого одягу для
прачiвникiв якi працюють на роботах в

шкiдливих та небезпечних умовах працi, а

також на роботах пов'язаних iз

забрудненням

1
1 зб

2 Костюм брезентовий 1 36

з Куртка тепла 1 зб

4 штани теплi 1 36

5 1 L2

6 Черевики шкiрянi 1 24

7 Калошi дiелектричнi l Що непридатностi

8 Рукавицi комбiнованi 1 2 Mic

9 Рукавицi брезентовi 1 2 Mic

10 Рукавицi дiелектричнi 1 Що непридатностi

11 Окул яри захиснi 1 Що непридатностi

|2 шолом захисний 1 Що непридатност1

13 Респiратор 1 Що непридатностi

|4 Протигаз 1 Що непридатностi

15 Бронежилет 1 Що непридатностi
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голова Незагl

гrрацiвниS,

кý>

Голо
Зап

оТ гlрофспiлки

i допомоги
орЕнко

Ъцiвникiв ЕVIД

ffi.ргiй БАРАННIК

Голо
гlрофеi

Улt.,tS_-,;?" . . "
i,ffiff'пр ацlвникlв екстр ен о 1

медичноi дошоц[ та медицини катастроф
олена СТЕШЕнКо

Директо щунапьного некомершiйного
ериторiагlьне медичне

пй центр екстреноi
та медицини

оi обласноТ ради
НМАЛАШЕНКО

20]t'року

,Щодаток 11

Н,Ё-,
Ёро,Fу

'i
','ua,!,: "i::'iiiJ' .{..,,, ...' 

,

,ii .l:t i '.!.|._.) (\. ;,,.

fiftu' *f рвинноi

к > ФЪ {/ 201д;року

l

пiд,

1-1lrlЧ]оР

Норми видачi миючих та знезаражуючих засобiв

Н*"" 
"рофесiТ 

та посади

Лiкар швидкоТ медичноТ допомоги

назва миючих та
знешкодхryючих

засобiв

Норма видачi на
мiсяцьN9

зlп

IvIило рiдке 10л на пiдglпцттiю
1

2 IvIило рiдке 10л на пiдстанцiю

VIило рiдке 10л на пiдстанцiю
з С.*ра медична станцii (вiддiлення)

швидкоi та невiдкладноi медичноТ

4 МIолодша медична сестра IvIило рiдке 300мл

5 Фармацевд М"щq_рiдке 300мл

6 Провiзор клiщЦний VIило рiдке 300мл

7 Сестра - госц9диня Мило рiдке 300мл

8 Vlило рiдке 300мл

9
l l - 

.l,

Прибиралlьник територtй IvIило рiдке 300мл

10 Електр огаз о зв арювЕtпьник VIило рiдке 300мл

11 Завiдувач сщлшом VIилqJ]дке 300мл

I2 IvIило рiдке 300мл

13 Пiдсобний робiтник VIило рiдке 300мл

|4 VIилрjiдке 300мл

15 Слюс&р, MexaHiK Vlило рiдке 300мл

16 В"дiЙ автотранспортних засобiв
оттТатrпТ бптr тя п|л Т ТТТ\4 П

VIило рiдке 300мл

I\4ило рiдке 300мл
|7

.DJrIlJrrvL v Yr.. *л,л *л, л1-1

VIило рiдке 300мл
18 Екстрений медичний TexHiK виtзно1

бригади iнт9нсивноi терапii та
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ПерелiК дезiнфiкуючиХ засобiв, якi використОвуютЬ У роботi прашiвники (по Mipi

необхiдностi):
1. Спирт етиловий 70Оlо.

2. Засiб дезiнфекцiйний з метою гiгiснiчноi дезiнфекцii шкiри.

3. Щезiнфекцiйнi засоби з метою дезiнфекшii шкiри рук, шкiрних покривiво ttевеликих за

площею поверхонь та некритичних медичних виробiв,

4. Серветки дезiнфекцiйнi з пл"rоо швидкоi дезiнфекцii та очиЩення шкiРи рук, шкiрниХ

покривiв, невеликих за площею поверхонь та некритичншх медичних виробiв,

5. Дезiнфешiйнi засоби з метою експрес - цезiнфекчiТ,

6. дi".irrф"*чiйнi засоби з метою дезiнфекцii тадо стерилiзацiйного очищення,

7. Засоби дезiнфекчiйнi з метою дЬзiнфекцii, перед стерилiзацiйного очищення та

стерилiзацii.

реанiмацiТ екстреноТ (швидкоТ)

IчIило рiдкеВ"дй i"rоrранспортних засобiв
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ноi профспiлки

прашiвни оi догlомоги
идорЕнко

(( "1С)

Голо Ьцiвникiв ЕIИД

Загlор
iй БлрлннIк

Голова
професiйноi

аJIьного некомерчiйного
иторiаIIьне медичне

lий центр екстреноТ

та медицини
оi обласноi ради
НМАЛАШЕ,НКО

2@_року

Додаток 12

ПРАВиЛАВнУТРIшнъогоТРУДоВогоРоЗПоРяДкУ

l. зАгАлънI положЕнlUI
1.1. Вiдповiдно до Конститучii Украiъи кожен громадянин Украrъи мае право IIа працю,

що вкIIючua *о*r*"й зuроб лятrI нажиття працею, яку BiH вiльНО ОбИРаС, абО На ЯКУ ВlН

вiльно погоджусться. ,Щержава ств.ор_юс умови для пoB'oio здiйснення гром4дянапdи права на

працю, в томУ "";; il'r-"r*"i i Ъ.rrrЬ,,'i умови прачi, на заробiтну плату, не Еижчу,вlд

встаIIовленого о.;;;;-- мiнiма_пь"о.ъ po.ripy. ,щержава гарантуе_ громадяIIаN,i рвII1

можливостi у виборi професii,u ""оr""рудовоi 
дl"лu*rо"ri, захист вiд необlрунтованоi вiдмови

у прийнятгi на робоry, незаконного.звiльноння, а також сприяння у збереженнi роботи,

1.2. Трудовi вiдноси"" rrрuur"""*i" ycix пiдприемсiв, установ, органiзацiй незалежно

вiд форми впасностi,'виду дiялiностi i га-пузевоi нез_алежностi регулюються законодавством

про працю. законодавство про пр*оЙuдu.ru"" з Конституltii 
Y:П,31]1;5ОДеКСУ 

ЗаКОНlВ ПРО

працю Украiни,u ir*"* u*ri" ,*о"одавства Укрliни, прийнятих вiдповiдно до них,

1.З. ТрудОва дисциПлiна У KHti кТМо кdбласний центр екстреноi медичноi допQмоги

та медицини катастроф> ЗОР (дшi - Пiдприем_ство) забезпечуеться створенням необ*iдних

органiзачiйних та економiчних умов дJUI нормЕшьноi високопродуктивноi роботи, свiдомим

ставленням до працi, методами переконання, виховання, а також заохоченням за с}ъ{лlЕну

працю. ЩодО окремиХ несумлiнНr*.r|uчi"""пiu.u.rо"овуються в необхiдних випадках заходи

Д"СЦ"*i"*ff 
Ж;xoffiffi#Т"fr ,о*"емствi""л,_1:т:::j.J##J"аNlивнугрiшпього

трудового розпорядку, якi мають HaMeTi сприяти "*uu""о 
rrрuui""Й*iв, змiцненню трудовоi

дисциплiнr, орruоБйiiпрачi rrчrruу*Ьuir o""oui, рацiональному використанню робочого часУ,

високiЙ якостi роботи, забезпечен;;;;;;.оороu'" населеЕIIя, в тому числi при наданнi

населенню медико-саЕiтарноi допомоги,

Щирек9
шtд
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1.5. Питшrня, пов'язшri iз застосуванням прчtвип внугрiшнього трудового розпорядку,

вирirrrуоться керiвником Пiдприемства в межах наданих йому прдв, а у випадках,

передбачених тIинНим зЕжонОдавствоМ i правилат,,rи внугрiшнього 1iрудового розпорядку,

спiльно або за погодженням 1з профспiлко""r" органаNIи, а також трудовим колективом

вiдповiдно до його повновЕDкень,

2.ПоРяДокПРИЙIUIТТяТАЗВIЛЬнЕн}UIПРАЦIВНИкIВ
2.1.ПршiвникиреtшiзУютьпраВоНапрацюшJUIхомУкJIаДеЕIIятрУдоВогоДогоВорУпро

роботУ уПiдтlриемствi' -л ,.:л,, -_о,,iрчтлт.пfu )иемства, установи,r- - - -J 
i.z. трiдовiй договiр _ це угода мiж праuiвником i власником пlдп[

органiзыrii або уповновu,кеIIим "J;;Бм 
(надалi у TeKcTi _ роботолttвець), за якою

працiвник зобов'язуеться виконрати робоry, u""u*""ою цiею угодою, з пiдляганн,шtл

внугрiшньому трудовому ро.пор"дпу, а роботодавець зобов'язуеться виплачувати

працiвниковi заробiтну плату i забезпечувати умови працi, необхiднi для виконаrrня роботио

передбаченi законоДавствоМ про працЮ, колектиВ""* до,Йром або угодою cTopiH, Трудовий

договiр y**u.r".? " 
,r""u*оЪiй формi. додержанЕя письмовоi форми е обов,язковим при

укладшrнi договору.
2.3.ПриУклалшrнiтрУДоВогоДогоВорУГромаДянинзобов'язаЕийпоДати:

- копiЮ паспорта цромадянИrrчТпрuТrr" "" 
i"-ого документу, що посвiдчуе особу (yci

зшlовненi сторiнки) - 3 прим,;

- копiю картки платникаподаткiв- 3 прим,

- копiю докуý[ента про ocBiry - 1 прим' 
:е cTptlxyBaHIUI (за

- копiю докуý[ента про зага,гrьнообов'язкове державне соцlttльн

HMBHocTi);
3 фотокартки розмiру 3х4 см;

копiю свiдоцтва про народження дtтей до 18 poKiB (за наявностi) _ 1 прим,;

копiю вiйськового документа (вiйсько"о.о пЙ*u ubo до*у^пента, ЩО йОГО За:rЛiНЮе) (За

наявностi) - 2 прим,;
- витяг , 

"n"*rpoiHoi,рудо"оi 
книжки (паперову трудову книжку);

- довiдку форми ок-7 i Пенсiйного фонду Ух_раiни;

- у p*i наявностi iHBarriдHocTi - довiдка МСЕК,

Лiкарям,-фельдшераN,l, ПаРаN,Iедикам, сестрам медичн_им' 
- ---, л *, л-л.

-*о''iосертифiкатапроприсВоеннязВаннялiкаря-спецlt}Jпста;
- копiю посвiдчення про присвоення (пiдтверлження) категорii;

_ копiя пос"iдченн",rро rriдu"щ.rr"я квалiфiкацii за Bci роки.

Водiям, екстреним медичним технlкам:
копiю водiйського посвiдчення - 1 прим,;

- модичну довiлку водiя - 1 прим,

2.4. вiдпо";;; до закону украiни коснови законодавства украiни про охорону

здоров'я> медичною i фармаце"r"rrоо дiяльнiстю можугь займатись особи, якi мають

вiдповiдну спецiальну ocBl1y t вiдповiдають единим ква;liфiкаlriйним ВимогаIvI, що

встановлюються MiHicTepcTBoM охорони здоров'я Украiни, Вiдповiдальнiсть за дотримашUI

цих норМ несе робоТодавець' тлглDлп\r аябпппня€ )сiб, якi поступають
2.5. При уклаленнi трудового договору заборонясться вимагати вlд (

на роботу, uiдоrо"i"р" ri партiйну i нацiЪнальну приналежнiсть, походження, про11иску та

документи, подання яких не передбачено законод"::11:,,

Iстотними умовами трудового договору е: мiсце роботи, трудова функuiя, заробiтна

плата, 
працiвник повинен буги ознайомлений з колективним договором, що дiе на

ПiдприеЙствi, та lrосадовою iнструкчiею,
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2.5.при укладеннi трулового договору забороняеться вимiгати вiд осiб, якi поступають

на роботу, вiдомостi про ii партiйну i нацiона-пьну приналежнiсть, походження, прописку та

документи, подання яких не передбачено законодавством,

Iстотними умовЕtп4и трудового договору е: мiсце роботи, трудова функцiя, заробiтна

плата.
працiвник повинен бути ознайомлений з Колективним договором, Що дlе на

Пiдприемствi та посадовою iнструшtiею,
2.6. Укладення трудового договору оформляеться наказом директорапiдприсмствапро

прийняття працiвника rrЬ роОо"у. У наказi зазначаеться найменування посади (професii) та

"rруurурrrого 
пiдроздiлу вiдпоuй"о до штатного розпису, умови оплати працi, Назва посади

(професii) штатного розпису повинна вiдповiдатиkласифiкатору професiй Украiни, З,тинним

"u**Ъoa 
праuiвник ознайомлюеться в картцi п-2 пiд особистий пiдпис.

2.7. Прп Укладаннi договору може бути обумовлене угодою cTopiн випробування з

метою перевiрки uiд.rо"iд"остi прЙiвника роботi, яка йому доручаеться. Строк випробування

не може ,r"p"u"*y"ur" ,р"о* мiЙцiв, а в окремих випадках, за погодженням з профспiлковим

KoMiTeToM, - шести мiсяцiв. Строк випробування при прийняттi на роботу робiтникiв не може

перевищувати одного мiсяця. У перiол випробування на працiвникiв поширюеться

зztконодавство про працю. Випробування встановлюеться з ypilxyBaHH,IM обмежень,

передбачених зЕжоIlодuЪ"ruоr. Умова rrро 
"rпробування 

та його TepMiH зЕвначаються в наказi

про прийняття на робоry, з яким праuiвник фБбiтник) мае бри ознайомлений пiд пiдпис,

2.8. Що початкУ робоr" за у*пuд.rrим трудовим договором роботодавець зобов'язаний:

- роз'яснит" .rpuuiu""*o"i йо.о права i обов'язки та rrроiнформувати пiд розписку про

умовИ працi, наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буле прачювати, небезпечних i шкiдливих

факторiв, якi ще не усунуто, та можJIивi наслiдки ik впливу на здоров'я, його права на пiльги i

,iоrrr*auцii за роботу в таких y'oBtlx вiдповiдно до чинного зtжонодавства i Колективного

договоо]' 
ознайомити працiвника з Правилами

колективним договором та посадовою iнструкцiею;
внутрiшнього трудового розпорядку,

його необхiдними для роботи

засобами; :

- провести iHcTpykTax працiвниказ технiки безпеки, виробничоiсанiтарii, гiгrени працl

та протипожежноi охорони;
- попередити про стuDкування з охорони прашi окремих категорrЙ працвникlв' ! -
z.g. оЪлiК труловоi дiяльностi Bcix прачiвникiв ведеться в електронному вигляд1 в

peecTpi засц)€lховzlних осiб (за бажшrням працiвника, роботодавець може внести записи про

роботУ до пtlпороВоI трудовОi книжки) у порядку, встановленому законодавством,

якщо прачiвник вперше працевлаштовуеться, роботодавець оформrпое паперову

трудову книжку лише IIа вимогу працiвника,-Z.tO. 
Прччiвник повинен виконувати доручену йому роботУ особистО i не мае права

передоруIати'ii виконання iншiй особi.
роботодавець не мае права вимzгати вiд працiвника виконання роботи, не обумовленоi

трудовим договором
2.||. ПрЙпинення трудового договору може мати мiсце тlльки на пlдстЕшах,

передбачених зulконодавством.
ПрацiвниК мае правО розiрватИ трудовий договiр, укJIадений на невизначений строк,

поперодивши про ц. робоrодавця письмово за два тижнi. У разi, коли заява працiвника про

звiльненнЯ . роЪоr" й 
"ou"rr"' 

бажанняЛ зумовJIена неможливiстю продовж).вати роботу з

повtDкних причиII, трудовий договiр повинен бути розiрваний у сц)ок, на який вказуе

працiвник. У разi, коли така заJIва зумовлена Itевиконанням роботодавцем зtжонодавства про

працю, умов колективногО чи трудоВого договОру, працiВник маС право розiрвати трудовий

договiр у визначений ним строк.
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розiрвшrня трудового договору з iнiцiативи роботолавця може буги проведено лише за

попередъою згодою виборного ор.""у, профспiлковою оргаIIiзацiсю, KpiM випадкiв,

передбачених законодЕlвством. t ___
2.|2.ПриПиненнЯ трудовогО договорУ оформлясться EaKzl:}oM директора Пiдприемства,

лсd зобов 'язанпйу день .iiо"""r"" 
""дurЙ 

праlriвниковi на-пежно оформлеIIу трудоВу книжкУ

i провести з ним розрtlхуflок. у разi звiльнення пра_чiвник. :_,:1тlrj: роботодавця BiH

зобов'язаНий такоЖ У денЬ звiльненнЯ видатИ йомУ копiЮ наказУ про звiльнення з роботи,

Записи про причини звiльнеЕня повиннi здiйснюватися вiдповiдно до формулюванн,I

IIиЕного законодавства з посиланням на вiдповiдну статтю та ПУНКТ КЗПП УКРаiНИ, ЩеНЬ

звi;ьнення ввФкаеться ocTaHHiM днем роботи, Що звiльнення працiвникмлас.прЕlво ""*ol1:]T:
шорi.пrу вiдпустку або одержати у ден; звiльнення грошову компенсацiю за невикористаш дн1

щорiчноiвiдпустки. _ ^1 ^ziлi1 _луrr аt
2.1З. Трудоui n""**" працiвникiв, прийнятих до 2|.06.202l РокУ, знаходяться у вlддlл1

ka*tpiB, який несе вiдповiдал""ia"" за iх збереження та прtlвильнiсть записiво що вносяться до

тр}-f,ових книжок. .

водночас роботодавець не мае права вlдмовити

гrраuiвник звернувся з вiдповiдною вимогою вiдповiдно до

3. OCHOBHI оБов,язки прлцIвникIв

1';хffiН#n-";.1,Т'ТТ}-п,"rо, своечасно i точно виконувати |_:T.:yi}:j::
роботолав* ооо"р*r"атись труловоi i технологiчноi дисциплiни, вимог Еормативних актlв

про охорону працi, дбайливо ставитись до майна роботодавця (медичного обладнання,

ueмKaMeнriu, io"err"fr", *чr"рiалiв, спецодягУ, zшаратури, санiтарного транспорту);

- приходити на робоry за 15 хвилин до початку змiни, використовувати цей час для

пi.щотовкИ дО своечасногО виiздУ на викJIиК, Не залИшатИ сапловiльно робоче мiсце,

!примуваТись вiД о]й, *".**urori iншим працiвникull,I виконрати ix трудовi обов'язки;

- дотримуватись порядку та чистоти на свосму робочому мiсцi, у примiщеннi, а також

Еа територii Пiдприемства;
- передавати прачiвнику наступноi змiни свое робоче мiсце, обладнання i прилали у

ЕалежномУ cTaHi, 
-дЪЪrr"uО 

.O"pi.u* матерiальнi цiнностi, якi належать пiдприемству:

iпструментарiй, прилади, обладнаннrI, arraцод"a, матерiали, iHBeHTap та iнше;

- нести *"r"рiБ"у вiдповiдальнiсть за шкоду, заподiяну Пiдприемству внаслiдок

шорушенНя покJIадених на 
""* 

,рЙвих обов'язкiв, у розмiрах та порядку, передбачених

захоЕодtшством: бyтrrлf,

-дотримУВаТисЬпрофесiйнихобов'язкiвмеДичнихпраЦiвникiв,зокремащоДоВимоl
щофесiйноi етики i деооrЬлоЪiТ, збережеЙ" ni*up"bKoi таемницi, надаrrня екстреЕоi меди,пrоi

.I)помоги громадянаil{, пропагування, у тому числi власним прикIIадом, здорового способу

rпття;
-ЗнатиiвиконУватиiнстрУкцiiкористУванняМашинulluи'механiзмаrrли'МеДиtшим

dладпшrням, устаткуванням та 1ншими засобаlrли виробництва, користуватись засобами

пLIективного та iндивiдуального захисту;

- додержуватись-зобов'язань з охорони працi, передбачених Колективним договором,

fЩавшlами внутрiшнього трудоuогo-ро",ор"дп{ ПЦ"р"u*"uu, 
'ч*о":ул__Yу:11l 

<Про

Ё*о* прачiu, iншими нормативIIими актЕlп4и, якi регулюють питання охорони прtщ1;

- проходиТи у встанОвлеЕомУ порядкУ попереднi та перiодИ,пri меди,lнi огляди а у разi

вобхiдlостi - позачерговi медичнi огляди;

- спiвпрацювати з роботодавцем у справi оргаrriзаrrii безпечrrих та нешкiдливих умов

тацi, повiдомляти про небозпеку свого d""о"р,д,пього керiвника або iншу посадову особу;

- повiдомпяти (за можJIивостi- оо ,rоrйу робочогБ дня) безпосередЕього керiвника

jo вiддiл кадрiв 
"|Ъt"р"rrни 

вiдсугностi на роботi, а про вiдкриття елекц)онно,: *,:1u

ь;;;оатноътi - у,,родовж години пiсля формування медичного висновку письмово,
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t

засобаI\лителефонЕогоtIиепекТронногозВоязкУабоiншим.*"У"ilУспособом.Якщо
працiвник не дотримав цiеi вимоги, складають акт про "iд.уr"i"ru 

праuiвника на робочому

мiсцi; . ____ --_л,*оаiт] - :ерностi,вiдповИнодотIиЕНИХЧ**_il
- пiдвиlrryВати piBeHb проф_е_сiйНих зЕанЬ та маист9Рtt'Urr'":#;;- 

rrJдi.пri", ввiчливо

MiHicTepcTB" "*";;;;'rоЁр"i"-у"р"r" 
r|, та культуру обслуговуванЕя I

Ж;",:й;#""^;--"й;Тr,#r#;iJiТТ#,Жil1l,,,о"iоомитивiддiлкадрiвпро

."iо""*i"rж*:Яч:щ*:*":fi ffi ii',ii*i;Тi;оздiлiв(мелiтопольсь]:ч:,

Бердянсько.о, вu."пБ""*оrо, й-r";;;- ;;Ъ;"i]-:"""*О.О'uЫО'"" ЕМД) РеКОМеНДОВаНО

разом iз заявою про звiльноря IIT:илати змву rrро uiДrrРа"ПеЕIlЯ ТПvЛО39i КЕИЖКИ ПОШТОЮ;

_ надавам до вiддiлу **рь'ъiо""*о""_ъооiковi документи дIя звiряння даними

особових карток П-2;
_ подавати письмову заяву роботодавцю про HaMip пройти обст1l1ння та здати КРОВ Не

пiзнiше як за од{II робочий o."u оой" до"uцii, у заявi працiвник вказуе:

а) терйн надання до"i;ffi ъБ*"Io l,гr+-зй кщовiдка ryдо IIадаЕня доIrорам

пiльг>>, що пiдтверд"ru фа*, до*uцц о*п,опй,""fr*о,о робочого дня пiсля дня

донацii KpoBi; _i-ппuтлтrкv - безпосередньо пiсля дIя донацiТ або

б) бажану дату.отримання дня вiдпочинку - безпосередньо I

разоМ iз щорiчнОю вiдгусткою' -'i, працiвниI отримае

- якщо м9дитIне обстеження виявить IIротиrrоказання для донац1]

оплату за день обстеження з урФ(уванням tоrо ""р.дriJrо 
,"г"ОilV,проте день вiдпоIмнку

працiвнико"i ". 
i*Б"r"*r;. яй; праuiвник плаНРаВ УЗЯТИ ДеНЬ ВiДПОtМIIКУ ОДРаЗУ ПlСJIЯ

донацiТ, мас вийти на роботУ i "*#" 
i""io-y.u бор*Б'lтйоiо <Щовiдка щодо обстеження

донорa>; :т ___л_i _о /qбп 
,ц час щорiчних ocнoBнoi абО ДОДаТКОВОi

",*Jжжжнъ*:ll;ъ[li#fi 
:}Нъ"*^-#i,йъ;,Ё;;й;;;;"::::-::-

;;;;"i"#HJ;i,T"Hf#:l"##HHo(yToMyжж*H,;T###xlff ;J;'#,#;"*
договору) забезпечувати можJIи;;;;;ЙЙацii роботодавцЯ З ПРаuiВНИКОМ Та НеВiДКЛаДНО

(у строк не бiльше i0 **."дчрних-днiв) iнформуватИ РОбОТОДаВЦЯ 
ПР-О-З-МiНУ cBoix КОНТаКТНИХ

даних, зокрема адресИ мiсцезнахо;;;;* Сrrcц" ,rроu**urr"я), адреси "n"*,po""oi 
пошти (за

наявностi), HoMepiB телефону тощо. Виконання uuoro обов'язку забезпечуеться шляхом

ЕадсиланНя iнформашii на адресу мiсцезнu*оо*"",i""Йй;;Й :9: 
адресу електронноi

пошти роОоrолuuй, зазначенiЪ единому o"p*u"*no,1qЪс,рiюI"a:Т* 
о"iб,-6i"""их осiб

_ пиприсмцiв та цромадськи_ .ffiй#: у rr:'"iд,у,"о",i 
у праIriвника можливостi

надiслати iнформачiю засобам"riйоuого зв'язКУ ТulБ'r"*НiЧНИМИ ЗаСОбаrvrИ еЛеКТРОННИХ

комунiкацitроботолавецьможе'Ёй,оuiryy:y*;*;rjtаН,*#"ХТi#Ч3i.1ffil]

;*Н*;##Ёr*нtТ*#Г],Ё"1:."ilпЁ"Ь.u,i.,liю,рулоu"*ВiДНОСИНВУI\{ОВаХ
"о"r"о.о 

стану>),
3.2. КолJ обов'язкiв Фобrт), якi виконуе кожен прачiвник _за 

своею спецiалънiстю,

квалiфiкаrriею або посадою, u".ouou.ru." ,rроБ""itЪ"*" обов'язкаlци праII1вникlв,

передбачених положеннями, ,rо.йоu"*" irr"rру*uйi", ТеХНiЧНИМИ ПРаВИЛаI'1И Та iНШИМИ

документами, затверджеЕими у встановленому rrор"ы Прurliuнику Видаеться ПерсональIIа

посадова iнструкчiя. праuiвни*iЪОо"'"ЗаНi ЧеСНО i'СУМЛiННО ВИКОНУВаГИ ВИМОГИ ПОСаДОВОi

iнcTpyKuii.

4. OCHOBHI оБов,язки роБотодАвця

i'#*ж*rШil".:"#НХОо"u:"r1от1;хъ#",J:ё:"""нн?,iflоJ1оluО"
спецiальнiстю i ква_тliфiкшri.rо, п[* .*pirrrr.r" ."';;;;;оо"" ,i"це, своечасно до початку
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роботибрознайомленийiзвстановленимЗаВДаннямiзабезпеченийроботоюВпродоВжУсього
робочого дня (змiни); . - ,авний стшr iHcTpyMeHTiB, обладнаrrня,

забезпечити здоровi i безпечнi умови прац1, спр

а також нормативними запасаN{и лiкiЙ засобь медичного призЕаченняо необхiдними для

беЗПеРебЙНОi:""1l,i1*"ви 
для забезпечення охор_он1*:a_о:лоj"_:::ii:*" i високого рiвня

надання йому медичноi допомоти, зростання продуктивностi прашi шляхом впровадження

HoBiTHix досягнень науки, технlки ;;r**.; фйъй "p,li, 
органiзовувати вивчення i

впровадження передових приЙОМiВ i МеТОДiВ ПРаui; 
tювати заходи щодо

.УсiлrякорозВиВаТиформиорганiзаlriiiстимУлюВанняпрацl'зДlисЕ
пiдвищення ефективностi прачi колективуi

-постiйноУДосконЕIпюВатиорганiзацiюоплаТипрачiзzшежновiдкiнцевихрезУльтапВ

роботи, зuбеrrrе"уuu"" Mar"pi.mb'y;;;;;;tcr" "рuчiйикiв 
урезулъ,ттт* особистоiпрачi

та загальНих шдсумКах роботи, не доflускати порушень у застосуваннi чинних умов оплати i

нормУВання праui; . Z-----*- --.л''''--iчrr 2ястпсов\л- забезпечувати трудову r виробничу дисциплiну, застосоврати дисциппшарн1

стягнення до порушЕикiв труловоi дисциплrни;
.ЕеУхилЬнодотримратисьзаконодаВстВапропрацюТао-хоронУ.праui,полiпшУвати

уN[ови прапi, забезпечувати нzшежне технiчне обладнаннъ Bcix робочих мiсць i створювати на

них уý[ови роботи, що вiдповiдчт прЕlвилам з охорони прац1 (празилаltл з технiки бозпеки,

санiтарним Hopмa},li правилам та iH,);

- вживати необхiдrих au-дi" щодо профiлактики _вир_обничого 
травматизму,

професiйних та iнших зЕlхворювано-fr,uuьrr"кi*, съоiчасно надавати пiльги i компенсацii у

зв'язкУ зi шкiдrпrвими умоваNdи пра5i у "rrruл*u*, 
передбачених зЕlконодавством (скорочений

робочий деЕь, оооur*оЫi вiдпустки), .Ьб..,,."у"*" "рiiьникiв 
вiдповiдно до чинних норм i

положень спецlальним одягом, спецiальним взугтям та iншими засобами iндивiдуального

a*""rу, органiзовувати Е,uIежний догляд за ik використанням; 
_ ___:______.,

- постiйно контроJIюВати рlвень знанЬ та дотриМання праЦiвниками вимог з технlки

безпеки, 
""poOo""oi]"u"irupiT, 

гiгiени прачi та протипожежноi охорони вiдповiдно до чинного

ЗаКОНОДаВСТВаJ#Ж?систематичнелiдвище::"л_:лр.:ф,::::::l"#""'*ъ1"*,-"#j*#r-

працiвникiв та рiвня ix економiчних i правових зЕ€шь, створювати необхiднi умови дJuI

,Ь.о*"", роботи iз навчанням на виробництвi та 
111вчальних 

закJIадах;

- сприяти створенню у трудовому колективr дiловоi, творчоi обсталrовки, усlляко

пiдтримувати i розвивати iнiцiативу та активнi,]: 
_трuчоючих, 

забезпечувати iх упсть в

управлiннi закладами, своечасно розглядати критичнiЪауваженн,I та повiдомляти колективу

про ВЖИТi ЗЕlХОДИ; 
никiв щорiчно до 01 цудня поточного

- скJIадатИ графiкИ щорiчноi вiдпустки працlв1

року на 
"асrуrrrr"й 

piK. Пiсля.r";"ъй;ення роботодавцем та погодженням зi Спiльним

представн"r,"п"r 
-орi*оr 

'ро6.йо* 
графiк щорiчних вiдпусток повиIIен знмодитисъ в

досяжномУ мlсцi у "iддiо.rr*r"* 
,u .пу*Ъu* .riдrrр".r.ruu для ознайомлення кожним

"Пuu*"Т;Час дii военного стану постiйно. (r ryмr "т,"111:1,^::::*:::::i*lж;1ж,
договору) забезпечуВЕ}ти,можJIИ"i""" *о*УоiкЬцii праIriвниКа з робоiодавцем та невiдкладIо (у

строкнебiльшеlOкалендарнихлнъ)ьфlryУ,"З'iншУсторонУ.трУдоВогоДогоВорУпро
змiну своlх коIIтактних даних, зокрема адреси мiсцезнаход*"r"" (мiсчя проживанЕя), адреси

електронноi пошти (за наявно6;;;рЙ "пфону 
тощо, Виконання цього обов'язку

забезпечуеться шJUIхом внесенЕ"';й;;;iЬ",. ,ri, до вiдомостей про роботодавця, що

мiстяться в единому державному peecтpi юрgдич:rих осiб, фiзичнц осiб __пiдlриемлЬ та

громадсьКих формРшl (ч. з cTurri7 Закону^Украiни кПро органiзашiю трудових вrдносин в

умовах воеЕIIого стшу>),
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4.2. У взасмовiдIIосинах iз. Запорiз:lу" 11ч:*""м 
медиц{им унiверситетом та

ЗапорiзькОю медичною академiею пiслядипломноi освiти керуватися Стаryтом Пiдприемства,

4.з. У випадкЕlх, передбачених законодавством, робЬтодавець виконуе cBoi обов'язки

спiпьноабозапогоДженнямзiСпiльЕимпреДстаВницькиморганомпрофспiлок.

5. РОБОЧИЙ ЧАС I ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ
5.1.УсiпраЦiвникивiддiленьтасrгУжбпочинttюТьтазакiнчУютьроботУвiдповiдноДо

наказУ та графiкiв роботи, lч]-"-:р+т:;;;;Йu*"* 
uiЙmення (станцф 

"*"p"Hoi 
(швилко)

медичноi доrrоrо." (далi _ Е(ш)мд) uбо ,riдсru"цii швИЙi МеДИЧНОi ДОПОМОГИ (ДаЛi - ШМ$'

заступникоnл д"р"*rЬра згiдно з Haкrt:loм директора Пiдприемства,

У випадках, передбачених законодавством, тривалiсть щоденноi роботи, у тому Емсл1

час початку i закiнчення щоденноi роботи, перерви дJIя вiдпочинку та харчув€tння,

визначаеться графiками змiнностi, що затверджуються роботодавцем за погоджеЕням зi

Спiльним представницькиМ ор.*о''rrрофспiлок-. до"р"rанЕям встаIIовленоi щомiсячноТ

'е""*ilЪРр:fi Н:#?iтривапiстьроботи"рuy_1ч].тt]y*y:::т*;жжж_ж
51 КЗпП Украiни, скорочуеть." rrчод*у годину як при п'ятиденному, так i при шестиденному

робочомУ тижнi (KpiM черговиХ r*i";.^+;;;*iЪr" робочоi змiнИ Ее повиIIна перевиIцувж]{24

ГОДИНИ' 
i"-^nTi ппбпти пов( рацiвникiв, як правило, не ПiЗНiШе, НiЖ

Графiки змiнностi роботи доводяться до вlдомап

за одиЕ,ia"ц" до введення ix в дiю, ,_- а--л-- lтб а,Аdтттлr., тrппвiйнот тоиваlrо"',
трива;liсть перерви в роботi мiж змiнами мае бути не_меншою подвiйноi триваJIостl

часу робот" " 
rrоrйЬi"iП.rirri (включаючи i час перерви на обiд).

При змiнниi роботах працiвники чергуються в змiнах piB'oMipHo,

5.2.ЩопочаТкУроботикожен.прыliвникпоВинендоповiстиДиспетчерУоперативно-
диспетчерського управлiння (далi - оду) про готовнiсть до роботи, по закiнченrтю робочого

часу - про зzшишення робочого мiсця,

час, витрачений на переодяг{lння перед початком i пiсля закiнченrrя робочого дня

(змiни), не зарЕжовуеться до облiку робочого часу,

5.з. На безперерВних робоТ;";й;;"*у,uОоРоняетьсЯ 
залишатИ Р9боче_**'.о

приходу ,rpuuiu""*i 
"*"И 

,*l"",, ЧЬ i:::::jl працiвника, який заrr,riняе, працlвник

повiдомляе про це керiвника структурного пiлро:Тaу або лiкаря, що його замiнюе (якщо

керiвниК вiдсугнiй), якиЙ повинеН вжитИ заходiв до замiни його iншим працiвником,

5.4. Робота лiкарського п"р.оrrф . 
Пiдприемства забезпечуеться штатними

працiвниками та .Ьu"i,""ilurи сумiсниками (у разi необхiдностi),

5.5. роботод[lвець зобов,язан"п оргаrriЪувати щоденний облiк вiдпрачювання робочого

часу працiвникiв.
5.6.ПраЦiвника,якийЗ,яВивсяIIаробоryУстанiшIкогольного,токсиЧногоо

HapKoTшIHoro 
"rrJ""i"ня, 

Kepiu*r"* 
"" 

oo"y,*u, оо роОо"Й У цей робочий день (змiну),

5.7. робота в надурочний час застосовуеться у виняткових випадках вiдповiдIо до

тмнного законодавства, лише за згодою профспiлок,

6. чАС вIдпочинкУ ----__--:y--..il TfraD т*пп^ляпgн Укпаiни i
6.1.ПравонавiдпочинокеоДнимзосноВнихконстиТУцiйнихпрtlВЦромадянУкраiн:

закрiплено у cTaTTi 45 Конституuii УкраiнИ 
_л _олiппw гrпотя

6.2. Час вiдпочинку - це частина календарного перiоду, протягом якого працlвIIик

вiДповiДноДоЗ{lкоЕоДаВстВа,,оu'о""оУ,извiльненийвiдВиконанЕяТрУдоВихобов'язкiвiяке
BiH може використовувати на власний розсуд для задоволення cBoix iHTepeciB i вiдновлення

працездатностi.
РозрiЗняюТЬТакiвиДичасУвiДпочинкУ:
_ перерви чrrр9довж робочого дня (змiни);

- технологiчнl перерви;
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J) - щоденний вiдпочинок (мiжзмiнна перерва);

- вихiднi днi (щотижневий вiдпочинок);
- святковi i неробочi днi;
- вiдпустки.
6.З. Прачiвникам надаеться перерва для вiдпочинку i харчування тривЕIлlстю згlдно

законодЕlвства. Перерва не включч.r"Ь" до робочого часу. Перерва для вiдпочинку i
харчуванНя tIовинна надаватиСя, як правИло, череЗ чотирИ години пiсля початку роботи,

6.4. Щля Bcix працiвникiв, робочий день яких перевиЩУе шiсть годин, встzlновлЮетьсЯ

перерва для вiдпочинку i харчувu"п", за винятком працiвникiв, якi працюють згiдно з графiком

".p.y"uru. ,Щля цих працiвникiв для вiдпочинку i харчування надаеться можливiсть приймати
'iжу впродовж робочого часу.- 

Пiд час технологiчноi перерви обов'язки вiдсутнього працiвника покладаються на

iншого працiвника вiдповiдноi квалiфiкацii.
перелiк таких робiт, порядок i мiсце харчуванIuI встановJIюються роботодавцем за

погоджsнням iз Спiльним представницьким органом профспiлок.
ТривалiстЬ щод.""оТ- роботи, в томУ числi час початку i закiнчення щоденноi роботи,

перервИ дJU{ вiдпочинкУ та харчування, визначаються графiками змiнностi, що

затверджуються роботодавцем за погодженням зi Спiльним представницьким органом

профЬпiлОк з дотриМанняМ встановленоi тривалостi робочого часу за мiсяць,

6.5. Види вiдпусток:
6.5. 1. Щорiчнi вiдпустки:
- основна вiдпустка yciM прашiвникам Пiдприемства дорiвнюе 24 календарнi днr за

вiдпрацьований робочий piK, який вiдлiчуеться з дня укладенЕя трудового договору; особам з

iнвЙiднiсТю I i 11 групи щорiчна основна вiдпустка дорiвнюе 30 ка;lендарних днiв, а особам з

iнвалiднiстю III групи - 26 календарних днiв;
- особал BiKoM до 18 poKiB дорiвнюе 31 календарний день;
- щорiчна додаткова 

"iдrrусrпu 
за особливий характер працi та ii трива-тliсть;

- iншi додатковi вiдпустки, передбаченi законодавством,
6.5.2..Щодатковi вiдпустки у зв'язку з навч.tнням.
6.5.3. Творча вiдпустка.
6.5.4. Соцiальнi вiдпустки:
- вiдпустка у зв'язку з вагiтнiстю та [ологЕlI\4и;

- вiдпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирi.шого BiKy;

- додаткова вiдпустка працiвникам, якi мають дiтей, вiдповiдно до чинного

законодавства.
6.5.5. Вiдпустки без збереження заробiтноi

обов'язковому шорядку та за згодою cTopiн.
Право працiвникiв на шершу шдорiчну вiдпустку

безперервноi роботи. IЦорiчнi вiдпустки за бшканням
надаються вiдповiдно до чинного законодавства.

подiл щорiчноi вiдпустки на частки допускаеться за умови, що основна його частина

дорiвнюе не менше 14 каrrендарних днiв.
графiк надання щорiчних вiдпусток затверджуеться роботодавцем за погодженням зi

спiльним пр"дaruurrицьким органом профспiлок, виходячи з необхiдностi забезпечення

нормальноi роботи установи i сприятливих умов для вiдпочинку працiвникiв,^ 
Графiк вiдпусток скJIадаеться на кожний кЕ}лендарний piK не пiзнiше 01 црудня

ooro""oio року i доводиться до вiдома Bcix працiвникiв пiд пiдпис.

7. зАохочЕнtUI зА усшхи у роБотI
7.|, За зразкове виконання обов'язкiв, досягнення у наданнi медичноi допомоги

насе"lенню, пiдвищення продуктивностi та полiпшення якостi роботи, за тривалу i бездоганну

-' 
6з

a

плати, що надаються працiбDиковi в

наступае пiсля закiнчення б мiсяцiв

робiтника в зрrIниЙ для нього час



працю, IIоваторство та iншi успiхи в роботi до працiвникiв пiдприемства можугь

""П""Ч}l"Т;i"Т#;"'*1ь.оuуються роботодавцем за погодженЕ^п_ :_ _11,::j:y
11редставНицькиМ органоМ профспiлОк, та оголошуються за наказом директора в урочистiй

обстшrовцi i зшrосяться до трудових книжок працiвникiв, облiк i реестрачiя нагороджених

здiйснюеться вiддiлом кадрiв Пiдприемства, . __:_
'7 .З. Заособливi трудовi uu"oy." подання на працiвникiв направJUIються у вищ1 органи

дJUI заохоЧення, до нrlгорОдження орденами, медалями, почесними грtlN{отаI\,{и, нацрудними

значками i до присвоення почесних звань i звання кращого прачiвника за дано_ю:р-"лР,:":':;,,

7.4. Премiоuurrrr" працiвникiв здiйснюеться залежно вiд конкретних результапв прац1,

вiдповiдно дЬ Поrrо*"""",ро премiювання працiвникiв,

8.ВIДПоВIДАЛЬшСТЬЗАПоРУШЕНtUIТРУДоВоiДИсцИПЛИНИ
Трудова дисциплiНа на ПЙrrр""мс"ui забезпечуеться cTBopeH'' IM необхiдних

оргаrriзацiйних та економiчн"* yroJ оо" ,rорr-ьноi роботи, свiдомим i добросовiсним

ставленняМ до працi, а також заохоченням за .у*пй"у працю, Додержшrня труловоi

дисциплiни - прЕlвило поведiнки кожного члена колективу,

8.1. ПоруШення трудОвоi дисциплiни, тобто невиконання або ненщIежне виконання, з

виIIи праЦiвника, покJIадени* ,ru 
""оrо 

.дpyoou"* обов'язкiв, тягне за собою вжиття заходiв

дисциплiнарного стягнення.
8.2. За lrорушення трудовоi

один з таких заходiв стягнення:
- догана;
- звiльнення.

дисциплiни до прачiвника може бути застосовано тiльки

8.3. Лисциплiнарнi стягнення застосовуються

накладання дисциплiнарного стягнення передати

дисциплiни на розгляд трудового колективу та

роботодавцем, якiй мае право замiсть

питання про порушення трудовоi

спiльного представницького органу

профспiлок.
8.4. .щисчиплiнарне стягнення застосовуеться безпосереДНЬО_:1 ::j:n""* ]|lir_lJ:

але не пiзнiше одного ,i""ц" з дня його виявлення, не враховуючи часу звiпьнення працшника

вiд роботи у зв'язку iз тимчасоuоо 
".rrр*ездатнiстю 

або перебування його у вiдпустцi,

,щисuиплiнарне стягнення "a 
*о*. бути накладене пiзнiше шести мiсяцiв з дня

втмнення просТУIIкУ. -_-/ р __
8.5. ,Що застосувtlння дисциплiнарнЙо стягнення роботодавець повинен зu,кадати вlд

порушника трудовот дисциплiн" Il"""roui пояснення. Вiдмова працiвника дати пояснення не

може бутИ перешкодоЮ дJUI застосування стягненяя, За кожне порушешuI труловоi

д"aц"arп-irrи може буги застосовано лише одне дисциплlнарне стягнення

стягнення оголошуеться у наказi iз зазначенням мотивiв його застосування 1

повiдомляеться працiвниковi пiд оЬобистий пiдпис у триденний TepMiH,

8.6. Наказ про застосуваIIня дисциплiнарного стягнення у необхiлних випадкЕlх

доводиться до вiдома прачiвникiв Пiдприемства,

8.7. ЯкщО IIротягом року з дня накJIадення дисциплiнарного стягненЕя працlвника не

буле пiлл*о "ouory 
д"aц"rrпiнарному стягненню, то BiH ввд1каеться тЕlким, що не мав

дисциплiнарногО стягненн,L 
,-T,D ЕлD.lг.\ TTnnvTTTr 

.. 
lиплiни i до того ж

8.8. Якщо працiвник не допустив нового порушення трудово, 
{1I_:1

проявив себе як сулiлiнний прашiвнйк, то стягнення може буги зняте до закiнчення одного року

Haкzuloм директора Пiдприемства,
8.9. Впродоu* фо*у дii дисциплiнарного стягнення заходи щодо заохочення до

працiвника не застосовуються, *--_:----,.л_т r, л.*\/ч
правила внутрiшнього трудового розпорядку вивiшують у структурних пlдроздlлtlх

Пiдприемства на доступному та видному мlсц1,

l
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